CONCURSO PUBLICO 001/2011

SALINOPOLIS-PA Faculdade Integrada Carajds

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS F I C

APRESENTACAO

Este Edital foi elaborado com o objetivo de orientar os candidatos ao Concurso Publico para o provimento de
cargos vagos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Salindpolis-PA, de forma a proporcionar aos
interessados, informacdes com clareza e facilidade de consulta. Espera-se que todo o processo desse Concurso
seja claramente compreendido, mas, se por ventura o candidato tiver alguma ddvida, a Comissédo Organizadora
do Concurso Publico estara sempre a disposicdo para dirimi-las, na Sede da Prefeitura Municipal de Salinépolis
localizada na Trav. Pastor Ananias Vicente Rodrigues, n® 118, Centro, Salin6polis-PA.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

No uso das atribui¢cdes conferidas pelo Decreto n® 022/11, de 22 de novembro de 2011 baixado pelo Exm® Prefeito
Municipal de Salinopolis-PA, em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal Art.37, Il e Art. 206, V e na Lei
Municipal n° 2.768 de 25 de novembro 2002, TORNAMOS PUBLICO que de 23 de dezembro de 2011 a 03 de
fevereiro de 2012 estardo abertas as inscricbes ao CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para provimento de cargos vagos existentes no QUADRO DE PESSOAL desta
municipalidade ou que vierem a vagar no prazo de sua validade, conforme consta das Leis Municipais n°s 2.836,
2.837 e 2.853, de 24 de fevereiro de 2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1.1. O detalhamento dos cargos diversos para a Administracdo Geral do municipio consta do anexo | deste
Edital.
1.1.2. O detalhamento dos cargos contendo Quadros, Cargos, Cdédigos, Vagas, Requisitos para Provimento,
Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscricdo constam dos seguintes anexos deste Edital:

a) para a area geral da administracao, anexo |;

b) para a area da saude, anexo ll;

) para a area da educacéo, anexo Il
1.1.3. O detalhamento dos cargos contendo Quadros, Cargos, Sintese das Atividades e Valoracdo das Provas
constam do anexo IV deste Edital.
1.1.4. O detalhamento com os Programas de Provas para todos os cargos consta do anexo V deste Edital.
1.1.5. Os vencimentos base de todos os cargos constantes neste Edital estardo sujeitos a reajustes na forma da
Legislacdo vigente e conforme disponibilidade financeira do municipio, assim como fardo jus as vantagens
previstas nas leis de cargos, carreiras e remuneracao, vigente.
1.2. DA MODALIDADE

1.2.1. Para o cargo de professor, niveis médio e superior, bem como para os demais cargos de nivel superior, 0
Concurso Publico sera de Provas e Titulos, para os outros cargos ofertados no certame, com niveis alfabetizacao,
ensino fundamental incompleto e completo, médio e técnico, apenas de prova.

1.3. DO REGIME JURIDICO

1.3.1. O Regime Juridico adotado é o Estatutario Lei Municipal n° 2.768 de 25 de novembro 2002,
1.4. DO AMPARO LEGAL

1.4.1 O amparo legal para a realizagdo deste Concurso Publico decorre da Constituicao Federal, Art.37, inciso Il e
Art. 206, inciso V,da Lei Federal n® 8.666/93; Leis Municipais n°s 2.768 de 25 de novembro 2002 n°s 2.836, 2.837
e 2.853, de 24 de fevereiro de 2011,. e ainda da Portaria 025 de 22 de junho de 2011.

1.4.2. Obedecidas as normas deste Edital e em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, as
providéncias e atos atinentes a realizacdo e execucao do Certame em referéncia, serdo desenvolvidos e
efetivados com o0 apoio e cooperacao técnica da FACULDADE INTEGRADA CARAJAS - FIC.

1.4.2.1. O apoio e cooperacao técnica da FIC se dara nos termos da Carta Contrato n°® 028/2011/PMS, celebrado
com 0 MUNICIPIO DE SALINOPOLIS, oriundo do processo licitatério n°® 005/2011-PMS/CPL, na modalidade
Tomada de Precos.

2. DAS INSCRICOES
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2.1. As inscricBes estardo abertas no periodo 23 de dezembro de 2011 a 3 de fevereiro de 2012, durante 24h no
sitio www.portalfic.com.br, se encerrando as 23h59 (hora de Belém) do dia 3 de fevereiro de 2012.
2.2. O candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos para a sua inscricdo no concurso:

| - preencher o Requerimento de Inscri¢do no sitio www.portalfic.com.br link “Concurso Publico de Salinépolis”,
fornecendo todas as informacgdes solicitadas no mesmo, sendo estas de sua Unica e exclusiva responsabilidade;

Il - quando do preenchimento do Requerimento de Inscricio o candidato devera atentar para as seguintes
obrigatoriedades:

a) marcar o nivel de escolaridade e o codigo do cargo para o qual esta se inscrevendo, conforme anexos |, I
e Il deste Edital,

b) marcar o tipo da deficiéncia da qual seja portador, caso n&o seja, marca na opgdo NENHUMA.

[l - emitir o boleto bancario no sitio www.portalfic.com.br e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme
valores constantes nos anexos |, Il e Il deste Edital, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS.
2.3. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancéaria podendo ser efetuado
também em outros agentes recebedores desde que informados no préprio boleto.

2.4. Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital bem como
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.5. Em hipétese alguma a taxa de inscrigdo seré devolvida.

2.6. Nao sera admitida inscrigdo condicional ou provisoria.

2.7. Ap6s a data e horério, fixados para o término das inscricbes ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condicdo ou pretexto.

2.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para pessoa diferente daquela ja inscrita.

2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez neste concurso publico e havendo coincidéncia do dia e
horéario de realizagao da prova devera comparecer ao local e sala da op¢éo que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opg¢oes.

2.10. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.11. N&o serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual
for o motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, em hip6tese alguma.

2.13. As informac8es prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FIC e a Comissdo Organizadora do Concurso, do direito de elimind-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente que as informacdes sdo
inveridicas.

2.14. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrucBes descritas no item 2 e seus subitens.

2.15.1. A efetivacao da inscricdo é condicionada a confirmacdo do pagamento pelo agente recebedor.

2.15.1.1. Os boletos impressos até as 23h59 do dia 3 de fevereiro de 2012 terdo como data limite para pagamento
o dia util subseqiiente, com expediente bancério.

2.15.1.2. Os candidatos que porventura seja prejudicado por alguma falha técnica dos sistemas do agente
recebedor e ndo seja informado no arquivo de recepcao dos boletos pagos ndo constara da lista de alocacéo dos
candidatos em seus respectivos locais de prova.

2.15.1.3. No caso de ocorréncia do fato especificado no subitem imediatamente anterior, o candidato devera
procurar a Comissdo Organizadora do Concurso no prazo maximo de 72h contadas da hora de publicagéo da lista
de alocagao de candidatos, munido de comprovante de pagamento original, sem rasuras e completamente legivel
qguando entdo sera publicada nova lista de alocacdo contendo seu nome, caso contrario permanecera eliminado
do Concurso.

3 — DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas de cada cargo ofertado neste
concurso para os candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, em funcdo compativel com a sua
aptidao, conforme Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.2. Caso a aplicacao do percentual a que se refere o subitem 3.1, resulte numero fracionado, arredondar-se-ao
as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior. (Decreto Federal 3.298/99, Art. 37, § 2°.)

3.2.1. Desconsiderar-se-a o arredondamento disposto no subitem 3.2. quando o nimero total de vagas for igual a
1 (um), hipétese em que ndo havera reserva de vaga.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais, quando
para o cargo pleiteado, for ofertada apenas 1 (uma) vaga.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de
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dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, dependendo a estabilidade,
de aptidao fisica e mental.

3.4.1. A estabilidade do candidato portador de deficiéncia no servico publico dependerd da compatibilidade da
deficiéncia com o desempenho das atribui¢es do cargo, conforme o disposto nos subitens 3.23. e 3.24.

3.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, conforme
citacdo abaixo:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| -deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il -deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l -deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salide e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢édo e a deficiéncia da qual
€ portador, apresentando Laudo Médico, sob pena de eliminacdo da condicdo de deficiente. O laudo devera
atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo ser retido
em original ou copia autenticada em cartorio e ficara arquivado, ndo sendo permitido tirar copia do mesmo apés
sua entrega.

3.7. Caso o candidato nao protocole o Laudo Médico junto a Comissdo Organizadora do Concurso ndo sera
considerado como deficiente apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscricdo.

3.7.1. Em nenhuma hipétese sera aceito atestado médico ou laudo que ndo atendam as especificagoes do
subitem 3.6.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ou declarar, mas ndo protocolar o Laudo Médico junto a Comissao
Organizadora do Concurso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao, sob nenhuma alegacéo.

3.8.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar o Laudo Médico junto a Comissao Organizadora do
Concurso no periodo de 23 de dezembro de 2011 a 3 de fevereiro de 2012 no horéario de 9h as 12 e de 14h as
17h.

3.9. Caso necessite de condi¢Bes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital,
o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no periodo de 23 de dezembro de 2011 e 3 de
fevereiro de 2012 justificando os motivos de sua solicitacdo, protocolando-a junto & Comissdo Organizadora do
Concurso na Trav. Pastor Ananias Vicente Rodrigues, n° 118, Centro, Salindpolis-PA, no horario de 9h as 12 e de
14h as 17h.

3.9.1. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo até
o dia 17 de fevereiro de 2012.

3.10. Caso o candidato necessite de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera entrar com requerimento
junto a Comissédo Organizadora do Concurso acompanhado de justificativa com parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da prova. O requerimento devera
ser protocolado na Sede da Prefeitura Municipal de Salinépolis localizada na Trav. Pastor Ananias Vicente
Rodrigues, n° 118, Centro, Salinépolis-PA, no horério de 9h as 12 e de 14h as 17h.

3.11. O candidato portador de deficiéncia que necessitar da prova especial deveréa requeré-la até o prazo final das
inscricdes, assim ndo fazendo, seja qual for o motivo alegado, ndo ter4d a prova especial preparada. O
requerimento devera ser protocolado junto a Comissdo Organizadora do Concurso na Sede da Prefeitura
Municipal de Salindpolis localizada na Trav. Pastor Ananias Vicente Rodrigues, n° 118, Centro,
Salindpolis-PA , no horario de 9h as 12 e de 14h as 17h.
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3.12. O portador de deficiéncia visual total fard prova mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no
dia da aplicacéo das provas, reglete e puncdo ou maquina especifica.

3.13. O portador de deficiéncia visual total podera optar por realizar provas mediante ajuda de um ledor, a ser
designado pela FIC em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, ndo se responsabilizando a
FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC, nem a Comiss&o Organizadora do Concurso Pdblico, por eventuais
erros decorrentes da ajuda do ledor.

3.13.1. O candidato que quiser fazer uso da prerrogativa prevista no subitem 3.13 devera requerer até o dia 3 de
fevereiro de 2012, sendo indeferido requerimento fora deste prazo. O requerimento devera ser protocolado Sede
da Prefeitura Municipal de Salindpolis localizada na Trav. Pastor Ananias Vicente Rodrigues, n° 118, Centro,
Salinépolis-PA, no horario de 9h as 12 e de 14h as 17h.

3.14. E de responsabilidade da FIC a elaboracdo da prova especial, porém, os instrumentos e meios para leitura
da mesma séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.15. Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.16 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu Art. 40, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais, no que se
refere ao contedido das provas, avaliacéo e critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e
a nota minima de aprovacgéo exigida para todos os demais candidatos.

3.17. A publicagédo dos resultados preliminar e final do concurso seré feita em duas listas, uma contendo 0os nomes
de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, conforme a ordem geral de pontuacdo e outra
especifica dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme a ordem de pontuacdo entre os concorrentes a
reserva de vagas para cada cargo.

3.18. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, tera preferéncia a nomeagao em relacao
aos demais classificados no cargo, observado o percentual previsto neste Edital e ordem de pontuacéo entre os
deficientes.

3.19. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de pontuagdo na
lista geral de resultado final.

3.20. Caso a condicdo especial solicitada pelo portador de deficiéncia para a realizacdo da prova seja a
transcricdo das respostas para o cartdo proprio o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FIC nem a
Comissdo Organizadora do Concurso ser responsabilizadas, posteriormente, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo fiscal.

3.21. Os casos omissos neste Edital em relagédo aos portadores de deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

3.22. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para avaliagdo dos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do concurso, ou comparecer e ndo for comprovada a deficiéncia declarada no
momento da inscricdo, perdera o direito a vaga reservada que iria ocupar, sendo eliminado desta relacédo
especifica, permanecendo na de ampla concorréncia.

3.23. A Prefeitura Municipal de Salinépolis devera dispor da assisténcia de equipe multiprofissional composta de
trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato que emitira parecer conclusivo, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo, a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do
cargo a exercer, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize no desempenho das atribuicdes do cargo e a Classificagdo Internacional de Doencas — CID,
conforme a deficiéncia apresentada.

3.24. A avaliacao pela equipe multiprofissional devera dar-se durante o estagio probatorio.

3.25. Sao inabilitaveis para o exercicio dos cargos dos quais trata este Edital os portadores de doencas graves,
contagiosas e incuraveis, lesdo cerebral grave e definitiva ou lesbes duradouras que prejudiguem de forma
significativa o exercicio das atribuig8es do cargo.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

4.1. O Prefeito Municipal de Salin6polis nomeou através Decreto n° 022/11, de 22 de novembro de 2011, para este
Concurso, uma Comissdo Organizadora, composta por membros escolhidos entre pessoas de reconhecida
idoneidade moral, para acompanhar e deliberar sobre todo o processo seletivo, dos quais um € o presidente.

4.2. A comisséo organizadora tem as seguintes atribuicbes e competéncias, além das dispostas Decreto n°
022/11, de 22 de novembro de 2011:

a)elaborar e publicar o regulamento do concurso através de Edital;

b)fiscalizar e acompanhar os trabalhos da FIC, em todas as fases e processos do certame;

c)zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal vigente, em todos os atos e procedimentos relativos ao
CONCuUrso;
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d)receber, analisar, emitir parecer, deferir e/ou indeferir recursos porventura interpostos pelos candidatos
conforme dispde o Edital;

e)resolver 0s casos omissos, “Ad referendum” do Prefeito Municipal,

f) zelar pelo cumprimento do cronograma do concurso;

g)publicar os resultados preliminares e final do certame;

h)baixar e publicar erratas, retificacdo, complementacdes ou adendos ao edital quando se fizerem necessarios ao
bom desempenho do concurso;

i) auxiliar a FIC no recrutamento dos ficais de prova e pessoal de apoio para o dia de realizacdo da prova;

j) informar previamente a FIC a disponibilidade de espacos fisicos para aplicacdo das provas;

k)organizar os espacos fisicos necessarios a realizacdo das provas mediante prévia informacao por parte da
empresa, quanto ao numero de candidatos por sala.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. A confirmagdo da inscricdo se dara através da publicacdo da relagdo de inscritos a qual contera o nome do
candidato, o nimero da inscri¢do, data, horario, local e sala da prova, o nome do cargo pretendido, o pélo ou local
de referéncia e abrangéncia para onde se inscreveu, conforme o caso, sendo imprescindivel seu acesso, por parte
do candidato no sitio www.portalfic.com.br para fins de verificacdo e instrucdo quanto aos dados de inscricdo e
local e horario de realizacao da prova.

5.2. O candidato devera imprimir as informacdes de sua inscricdo, local e horario de prova no sitio
www.portalfic.com.br link “Confirmacédo de Inscricdo” a partir das 8h00 do dia 17 de fevereiro de 2012(Hora de
Belém).

5.3. O acesso as informag8es de inscrigdo no periodo mencionado no subitem 5.2 é condicdo essencial para que
o candidato saiba corretamente seu horério, local e sala de prova.

5.4. O candidato que ndo acessar as informacfes de sua inscricdo, mas chegar ao local e sala, corretos de prova
terd direito a fazé-la, mas aquele que ndo localizar seu local e sala de prova em tempo hébil sera considerado
faltoso.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

6.1. O programa com os conteldos, sobre 0s quais versardo as provas escritas de multipla escolha constam do
anexo V deste Edital, organizados por niveis de escolaridade e cargo.
7. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico seréa realizado em duas etapas as quais constituirdo de prova escrita de multipla escolha
a todos os cargos, e afericdo de Tempo de Servico para os servidores estaveis do municipio, ou seja, aqueles que
foram admitidos até 05 de outubro de 1.983 e permanecem vinculados ao quadro de pessoal de forma
ininterrupta; afericdo de Titulos para Professores (niveis médio e superior); Técnicos em Suporte Pedagdgico e
Psicopedagogia, e demais cargos de nivel superior;

a) primeira etapa(eliminatdria e classificatéria): prova escrita de multipla escolha no dia 18 de margo de 2012;

b) segunda etapa(classificatéria): afericdo de titulos, para Professores (niveis médio e superior); Técnicos em
Suporte Pedagdégico e Psicopedagogia, e demais cargos de nivel superior e a afericdo do tempo de servico para
0s estaveis, no periodo de 2 a 10 de abril de 2012;

7.2. DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1. O Documento Original com fotografia € que possibilita 0 acesso do candidato ao estabelecimento onde sera
realizada a prova. Sua apresentacdo na portaria € INDISPENSAVEL.

7.2.1.1. Serado considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Politicas
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico, que por Lei Federal, valem
como identidade; Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo novo, com
foto) e Carteira de Trabalho e Pis Social, ambos contendo fotografia em perfeitas condices de visibilidade.

7.2.2. A prova escrita de mdltipla escolha, aplicada a todos os cargos, abordara contetidos de Lingua Portuguesa,
Matematica e Especificos — conforme o cargo, sendo elaboradas em questfes constituidas de cinco alternativas
cada uma, contendo dentre elas, apenas uma correta.

7.2.3. Cada questdo da prova escrita de multipla escolha terd o valor de 1,0 (um) ponto inteiro e peso 1 (um).
7.2.4. A prova escrita de multipla escolha consta de 40 (quarenta) questdes, e, pontuacdo méxima de 40
(quarenta) pontos.

8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das etapas especificadas no subitem 7.1, que avaliardo
o desempenho do candidato e fara afericdo da pontuagéo por titulos.

8.2. A prova objetiva de miltipla escolha constara de 40 (quarenta) questfes, valendo 1,0 (um ponto inteiro) cada,
com peso 1 (um), nota méxima 40 (quarenta).

8.3. As provas escritas de multipla escolha s&o de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.
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8.4. O candidato somente sera aprovado quando obtiver o minimo de cinqiienta por cento de acerto na prova
objetiva de multipla escolha.

8.5. O cartdo resposta que apresentar questdo: ndo assinalada, que contenha mais de uma alternativa marcada,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que n&o tiver coberto todo o espago préprio para marcagao ou inda,
marcado com “X”, podera ndo ter computado a respectiva pontuacdo, pois a leitora éptica podera ndo ler as
alternativas mal assinaladas.

8.6. O ponto referente a questao, porventura, anulada pela Comissao Organizadora do Concurso, sera computado
em favor de todos os candidatos cuja prova conste da referida questao.

8.7. O candidato ao terminar a prova objetiva de multipla escolha, devolvera ao fiscal, juntamente com o cartdo
resposta, o caderno de questdes, o qual ficarda em protétipo a disposicdo do candidato no sitio
www.portalfic.com.br pelo prazo disposto no inciso Il do subitem 11.1.1.

8.7.1. O cartdo resposta constard de um cabecalho contendo o nimero de inscricdo e nome do candidato, local e
sala de realizacdo da prova, bem como cargo para o qual se inscreveu.

8.7.2. O cartdo resposta contera ainda, logo abaixo dos dados descritos no subitem 8.7.1. os nuameros das
guestdes com as alternativas para transcricao das respostas julgadas corretas no caderno de questdes.

8.8. O candidato deverd assinar o cartdo-resposta no verso, ndo podendo alegar prejuizo ou dano, caso nao seja
possivel identificar seu cartdo em caso de impetragdo de recurso em seu favor.

9. DO TEMPO DE SERVICO E TITULOS

9.1. A contagem de pontos por tempo de servico, com valor de titulo, serd auferida apenas aos servidores
estaveis, ou seja, aqueles admitidos até 05 de outubro de 1.983 e que estejam vinculados ao quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Salindpolis em regime ininterrupto, na forma do Art. 19 § 1° do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

9.2. O tempo de servico devera ser comprovado, EXCLUSIVAMENTE, por certiddo do 6rgdo competente do
Municipio apresentada em dias liquidos, ndo sera aceito certiddo apresentada por intervalos de tempo ou periodo.
9.3. Sera na propor¢éo de 0,25 (vinte e cinco décimos) por periodo de (365) trezentos e sessenta e cinco dias
liquidos, até o limite maximo de 5,0 (cinco) pontos.

9.4. Os pontos atribuidos por tempo de servi¢co serdao computados através do documento especificado no subitem
9.2, entregue no periodo de 2 a 10 de abril de 2012 em cépia autenticada em cartério ou pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, devidamente conferidos no ato da entrega, mediante recibo emitido em duas
vias. Nao seréo aceitos comprovantes de tempo de servigo apresentados apds o periodo pré-determinado.

9.5. A prerrogativa de contagem do tempo de servico como titulo ndo contempla os candidatos estaveis, ao cargo
de professor que tenha concluido nivel superior.

Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias — ADCT

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administracao
direta, autarquica e das fundagGes publicas, em exercicio na data da promulgagdo da Constituicdo, ha pelo menos|
cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sdo
considerados estaveis no servigo publico.

§ 1° - O tempo de servigo dos servidores referidos neste artigo serd contado como titulo quando se submeterem g
concurso para fins de efetivacdo, na forma da lei.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungbes e empregos de confianga ou em
comissao, nem aos que a lei declare de livre exoneragao, cujo tempo de servico ndo sera computado para os fins do
caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

9.6. Pontos por Titulos: O nimero de pontos atribuidos por titulo entregue no periodo mencionado no subitem
9.4, pela participagdo em Cursos/Mini-Cursos/Oficina/Treinamento, estritamente com estas nomenclaturas,
inerentes ao cargo em concurso, sera de no maximo cinco pontos por candidato na seguinte proporcao:

NATUREZA DO CERTIFICADO DURACAO MAX. CERTIFICADOS PONTOS
Curso/Mini-Curso/Oficina/Treinamento Minimo de 40 horas 02 10
(na area de atuacdo do cargo) '
. Espemahzggao Minimo de 360 horas 01 4,0
(na area de atuacdo do cargo)
Mestrado (na area de atuacdo do cargo) 01 4,5
Doutorado (na area de atuacao do cargo) 01 5,0

9.7. Os pontos atribuidos por tempo de servigo (subitem 9.1) e por titulos (subitem 9.6) serdo considerados,
exclusivamente para efeito de classificagéo.

9.8. A pontuacgdo constante do quadro, disposto no subitem 9.6 € concedida por cada titulo apresentado, até o
maximo de 5,0 (cinco) pontos.

9.9. Os titulos apresentados deverdo, obrigatoriamente, guardar direta relacdo com as atribuicbes do cargo
pleiteado.

9.10. N&o sera atribuido ponto ao titulo que for considerado como requisito minimo para investidura no cargo.
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9.11. Somente serd atribuido ponto por certificado e/ou diploma de curso de habilitagcdo profissional legalmente
emitido, além do exigido como requisito minimo para provimento do cargo, quando este guardar relagdo direta
com a area de atuacgao do cargo pleiteado.

9.12. Certificado de participagdo em evento somente serd considerado para efeito de titulo quando constar da
realizagd@o de curso, mini-curso, oficina ou treinamento durante a realizagdo do mesmo.

9.13. NAO SERA ATRIBUIDO PONTO AO TITULO QUE NAO ESPECIFICAR CLARAMENTE A CARGA
HORARIA.

9.14. Os titulos deveréo ser entregues no periodo de 2 a 10 de abril de 2012 no horério de 9h as 12 e de 14h as
17h. (hora de Salinépolis) na na Sede da Prefeitura Municipal de Salinépolis localizada na Trav. Pastor Ananias
Vicente Rodrigues, n° 118, Centro,Salinépolis-PA.

9.15. Deverda ser observado pelo candidato, rigorosamente, o limite maximo de titulos a ser apresentado, bem
como a natureza do certificado, quanto a area de atuacao.

9.15.1. Quando da entrega dos titulos o proprio candidato deverd escolher quais titulos deseja entregar,
observando a natureza do certificado especificada no quadro acima respeitando, impreterivelmente, as
guantidades determinadas no quadro constante do subitem 9.6, sendo de sua inteira responsabilidade a decisdo
de quais titulos serdo apresentados para andlise.

9.16. As pessoas responsaveis pelo recebimento dos titulos, ndo deverd aceitar, em hipdtese alguma, sob
nenhum argumento ou pretexto, PROTOCOLAR DECLARACAO, ATESTADO, CERTIDAO, bem como
CERTIFICADO DE CARATER PROVISORIO a fim de que seja objeto de andlise pela Banca Examinadora dos
titulos.

9.17. N&o sera aceito como titulo, certificado, nem comprovacdo de ESTAGIO ou RESIDENCIA PROFISSIONAL,
exceto quando o mesmo especificar claramente que tem valor de especializacdo. Neste caso deve atender o
minimo de carga horaria para o titulo de especializacéo.

9.17.1 O titulo devera ser expedido por instituicdo credenciada, em padrfes oficiais de cada instituicdo, assinado
pela autoridade competente e com outorga definitiva do titulo.

9.17.2. Entende-se como area de atuagdo do cargo os Cursos/Mini-Cursos/Oficina/Treinamento diretamente
relacionado com a pratica do candidato quando no exercicio das atribui¢cdes do cargo, ou especificagdo legal.
9.17.2.1. A anélise dos titulos quanto a area de atuac&o do cargo ter4 como referéncia as Areas e Sub-Areas do
conhecimento, publicada pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior—
CAPES, a qual pode ser encontrada no sitio www.portalfic.com.br, link “Concurso Publico de Salindpolis” ou no
endereco www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento

9.17.3. O certificado que néo transmitir com clareza a relacdo direta com a area de atuacdo do cargo, de forma a
nao identificar a que area esta diretamente ligado nem constar, no verso ou em anexo, o contelido desenvolvido,
terd a pontuacéo indeferida.

9.17.3.1. Quando o conteudo do curso constar em forma de anexo o mesmo deve estar em papel timbrado oficial
da instituicdo emissora com a devida assinatura da autoridade competente e ainda, fazer mencao especificamente
ao referido curso.

9.17.4. O candidato estavel que apresentar certiddo de tempo de servico como titulo, fica impossibilitado de
apresentar os titulos descritos no subitem 9.6.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. As provas terdo duracdo maxima de 4 (quatro) horas e seréo realizadas no dia 18 de marco de 2012 em
horario a ser divulgado quando da publicacado das inscricbes a partir do dia 17 de fevereiro de 2012 (hora de
Belém-PA).

10.2. Nao se admitira a entrada de candidato que n&o estiver munido do DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL contendo fotografia, conforme determina o subitem 7.2.1.1.

10.2.1. Os casos de perda, extravio ou roubo do documento oficial de identificagdo somente serdo considerados
mediante ocorréncia policial expedida dentro de um prazo maximo de trinta dias antes da data da prova contendo
o nimero do documento de identificacdo e fotografia recente e legivel.

10.2.1.1. Os procedimentos descritos no subitem 10.2.1 somente serdo aceitos se 0 nhome do candidato constar
da lista de freqiiéncia.

10.2.1.2. Devera ser retida uma via/copia do documento original de ocorréncia e coletado a impresséao digital do
candidato no seu cartdo resposta, além de fazer constar o fato na ata de provas.

10.3. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que praticar ato de grosseria, incorrecdes ou
descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares ou autoridades presentes aos atos do concurso, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriagués.

10.4. O candidato devera comparecer ao local de prova sessenta minutos antes do inicio da mesma, munido do
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL contendo fotografia, caneta azul ou preta, lapis e borracha. Ndo
se admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem apés o horario de fechamento dos
portdes, pois, 8h00 (hora de Salinopolis) é horario de inicio das provas.

10.5. O candidato ao receber seu caderno de questdes tera o prazo maximo de quinze minutos para vistoria-la e
solicitar sua substituicdo, caso encontre alguma imperfeicéo gréafica ou falha de impressao, tipo ilegivel.
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10.5.1. Ap6s o decurso de tempo definido no subitem imediatamente anterior somente sera permitida a
substituicdo do caderno de questbes com a anuéncia da Comisséo Organizadora e dos candidatos presentes na
sala, momento em que serd registrado em Ata especifica e assinada por todos os candidatos presentes.
10.6. Os portdes de entrada serdo fechados pontualmente as 8h. Os reldgios referenciais para o cumprimento do
horario estardo acertados pelos relégios da Direcdo da FIC presente no local”.
10.7. Néo haverd, sob qualquer pretexto, prova de segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora do horario,
estabelecimento e sala, marcados para cada candidato, conforme dados da confirmacdo da inscricdo. O ndo
comparecimento conforme subitem 10.4, implicara na eliminacao do candidato por falta.
10.7.1. Em carater excepcional (problemas de saude), serdo realizadas provas em hospitais ou residéncias, no
ambito da sede do municipio de Salinépolis.
10.7.1.1. A prova sera aplicada ao candidato que, comprovadamente, estiver impossibilitado de comparecer ao
local determinado para a realizagdo, devendo a solicitacdo prévia ser por escrito contendo local e endereco para
aplicagdo e protocolada junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico na Sede da Prefeitura Municipal de
Salinépolis localizada na Trav. Pastor Ananias Vicente Rodrigues, n° 118, Bairro: Centro
CEP: 68721-000 - Salinépolis (PA), no prazo minimo de vinte e quatro horas antes do horario oficial de inicio da
prova, obrigatoriamente acompanhada de atestado médico que comprove a real necessidade.
10.7.2. Os casos imprevistos que por ventura venham a ocorrer de ultima hora, ou seja, fora do prazo minimo
disposto no subitem 10.7.1.1. em hip6tese alguma serdo atendidos.
10.8. O candidato que porventura se sentir mal durante a realizagcdo da prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizacao.
10.8.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.
10.9. Durante a realizagéo da prova, ndo permitido ao candidato, sob pena de eliminacdo do concurso:

a) comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

b) consultar a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou através de mecanismos
eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c¢) utilizar maquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja estritamente necessario e permitido para a
realizacéo da prova,

d) portar ou utilizar aparelho telefénico celular;

e) ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova sem acompanhamento de um fiscal devidamente
credenciado.
10.9.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
10.9.1.1. A amamentacao se dard no momento em que fizer necessario, sendo vedada, nessa ocasido, a presenga do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a
amamentacao.
10.10. O candidato eliminado por qualquer um dos motivos estabelecidos neste edital estar4 eliminado
definitivamente do concurso publico.
10.11. As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas devidamente credenciadas pela Comissao Organizadora
do Concurso, com identificacdo assinada pela Presidéncia.
10.12. Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas.
10.13. O candidato que se apresentar fora do local de prova estabelecido no cartdo de confirmacdo da inscricao,
nao a fara, salvo se chegar em tempo habil no local correto pré-estabelecido para a realizacdo da mesma.
10.14. O candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, entregara ao fiscal de prova o cartdo resposta
com as alternativas, devidamente preenchidas e, com sua assinatura no verso, bem como o caderno de questdes.
10.15. Apés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o estabelecimento, sendo
terminantemente proibido fazer qualquer tipo de contato com candidato que ainda néo tenha terminado a prova
sob pena de ser excluido do concurso publico.
10.16. O candidato flagrado nas dependéncias do estabelecimento de realizagcdo da prova apds seu término sera
imediatamente convidado a se retirar, a tardan¢a ou resisténcia implicara na elimina¢cdo do mesmo do concurso
publico.
10.17. Em nenhuma hipétese havera reviséo e/ou vista de prova.
11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da prova objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso por questédo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das questfes, desde que constem os fundamentos pormenorizados e seja
devidamente instruido/fundamentado com material bibliografico.
11.1.1. Sera liminarmente indeferido o recurso que ndo atender ao subitem 11.1. e/ou for protocolado fora dos
seguintes prazos:
I-contra qualquer marcagéo do gabarito oficial, das 8h00 as 23h59 do dia 19 de margo de 2012;
lI-contra qualquer questéo da prova escrita de miltipla escolha, das 8h00 as 23h59 do dia 19 de marco de 2012;
lll-contra a pontuacgdo apresentada no resultado preliminar, das 8h00 as 23h59 do dia 31 de margo de 2012;
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IV-contra a pontuacéo obtida na afericdo de titulos das 8h00 as 23h59 do dia 29 de abril;
11.2. Os prazos aqui descritos sédo contados em hordrio corrido.
11.3. O candidato entrara com recurso no sitio www.portalfic.com.br, levando em consideragdo o horario de
Belém.
11.4. O recurso quanto a questdo de prova somente sera conhecido para efeito de analise, quando se
fundamentar em "ma formulacdo da questéo" ou "impertinéncia de seu contetdo."
11.5. Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma ou nenhuma resposta certa ou que
tenha incidido em erro grosseiro.
11.6. Considera-se impertinente a questao que se apresentar fora do contelido programatico apresentado.
11.7. Compete a Comissdo Organizadora do Concurso julgar em instancia Unica, administrativa, 0s recursos
interpostos de acordo com o edital do concurso mediante prévio parecer da Banca Examinadora do Concurso, o
gual devera acompanhar o deferimento ou indeferimento da Comisséo Organizadora.
11.7.1. O resultado da analise dos recursos se dara no sitio www.portalfic.com.br conforme cronograma constante
no anexo VIII deste Edital.
11.8. Para efeito de elaboracdo do recurso, o caderno de questdes, aplicado ao cargo pleiteado, estar4d em
prototipo a disposicdo do candidato no sitio www.portalfic.com.br durante o prazo de recurso.
12. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

12.1. Terminada a correcao das provas escritas de multipla escolha sera publicado o primeiro resultado preliminar,
no sitio www.portalfic.com.br

12.2. Ap6s andlise de recurso porventura interposto quanto ao primeiro resultado preliminar sera publicado novo
resultado com as alteragdes, apenas para os cargos em que houver deferimento de recurso.

12.3. Apds a afericdo de titulos sera publicado o segundo resultado preliminar especificando a nota da prova
objetiva e a pontuacao obtida nos titulos, em seguida a nota final de cada candidato e cargo.

12.4. Apb6s analise de recurso porventura interposto, apenas quanto a pontuacgdo de titulos, sera publicado o
resultado final oficial do concurso com as alteracdes, para os cargos em que haver deferimento de recurso apenas
guanto a pontuacao de titulos.

12.5. Os resultados obtidos serdo publicados com a identificacdo dos cargos, conforme cada caso, e por ordem
decrescente de pontuagéo.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal de Salindpolis a homologagdo do resultado final oficial do concurso, a vista
do relatério apresentado pela Comissao Organizadora, com prévio parecer da FIC.

12.7. Em caso de empate na pontuacgéo final tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.7.1. Quando da publicacdo do resultado final oficial, este ja contemplara os critérios de desempate, ou seja,
mesmo aqueles que se apresentarem com notas iguais serdo dispostos na listagem na ordem preferencial.

12.7.2. Os critérios mencionados no subitem 12.7 serdo processados por software préprio, alimentado
previamente com informag@es prestadas pelo candidato, em fung&o da ordem de prioridade.

12.7.3. Aplicando o critério descrito no subitem 12.7 e ainda permanecendo o empate, sera requisitada certidao de
nascimento que conste hora e minuto do nascimento do candidato, tendo preferéncia o nascido primeiro.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. O candidato aprovado e nomeado atendendo rigorosamente a ordem de pontuacéo, antes da posse, devera
submeter-se aos exames médicos pré-admissionais que comprovara ou nao sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

13.2. Os exames referidos no subitem 13.1. dever@o ser definidos antecipadamente em Decreto do Poder
Executivo, e publicado, ficando sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Salinépolis, credenciar
a equipe médica para prescricdo dos exames e posterior avaliacao.

13.3. Os exames aos quais se refere o subitem 13.2. serdo realizados as expensas do candidato.

13.4. Os locais de realizacdo dos exames médicos pré-admissionais serdo definidos e publicados pela Secretaria
Municipal de Saude de Salinépolis.

13.5. Na inspecdo médica poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares que
se julgarem necessarios para a conclusdo da avaliagcdo médica, sendo estes a expensas da Prefeitura Municipal
de Salinopolis.

13.6. Quando do exame meédico pré-admisional, concluir a avaliacdo, pela ndo caracterizacdo da deficiéncia
declarada no Requerimento de Inscricdo e constante do laudo médico, de acordo com os critérios estabelecidos
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, o candidato
inscrito como portador de deficiéncia sera excluido da lista de portadores de deficiéncia, passando a integrar
apenas a lista geral de todos os candidatos conforme ordem geral de pontuagéo.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato habilitado no concurso publico de que trata este edital sera investido no cargo, se atendido as
seguintes exigéncias:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués nas condi¢Bes previstas pelo Decreto 70.391/72, ou
estrangeiro na forma da Lei;
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Il - ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigacOes eleitores e militares, esta Ultima apenas para o sexo masculino;

V - ser julgado apto fisica e mentalmente em inspecéo de salde por servico médico competente;

VI - ter na data da posse, o comprovante oficial e definitivo(histérico escolar para os cargos cuja escolaridade
exigida é ensino fundamental incompleto e completo,certificado ou diploma para os demais, conforme o caso) da
escolaridade completa ou habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino legalmente autorizada ou reconhecida e curso também autorizado ou reconhecido;

VII - n&o exercer outro cargo, emprego ou fungdo publicos que impliguem em acumulacéo ilicita e/ou ilegal.

14.2. O candidato devera entregar no ato da posse, acompanhados de duas fotos 3x4 recentes, cépia legivel e
autenticada em cartério, dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CIC/CPF;

c¢) Cédula de Identidade;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa, para os candidatos do sexo masculino;

e) Certiddo de Casamento/Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade, caso tenha;

g) Declaragdo de Acumulo de Cargo, funcéo e/ou Emprego Publico em original. (Constituicdo Federa Art. 37, XVI,
“a”, “b” e “c”, XVII; Lei Municipal n° 2.768/2002, Art. 15, § 29

h) Histérico Escolar, Certificado ou Diploma (conforme subitem 14.1 inciso VI) que comprove a habilitacao
exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicAo de ensino legalmente autorizada ou
reconhecida com o respectivo curso autorizado ou reconhecido;

i) Declaragéo de bens que constitui seu patriménio, atualizada, permitido copia somente se for da Declaragéo
de Imposto de Renda entregue a Receita Federal. ( Lei Municipal n® 2.768/2002, Art. 15, § 2% Lei Federal n° 8.429 de 2
de junho de 1992, Art. 13 e Decreto Presidencial n® 5.483 de 30 de junho de 2005, Art. 2°)

]) Motorista de Veiculos Leves devera apresentar além da documentag&o ja descrita, a Carteira Nacional de
Habilitagéo categoria, no minimo “AB”, definitiva e em vigor e Motorista de Veiculos Pesados, no minimo “D”,
definitiva e em vigor;

k) Para o cargo de Técnico em Suporte Pedagdgico e Técnico em Psicopedagogia, além do respectivo
comprovante de escolaridade devera apresentar, obrigatoriamente, comprovante de experiéncia docente de, no
minimo, um ano, exercida em qualquer nivel e modalidade de ensino e instituicdes publicas ou privadas. (Lei
Federal 9.394/96)

14.3. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital e nomeado, somente sera empossado se
atendidos todos os requisitos aqui estabelecidos.

14.4. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacado do candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para a posse ou apresentar documento fraudulento, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis conforme
0 caso.

14.5. Os candidatos nomeados serdo lotados, a critério da Administragdo Publica Municipal, nas Unidades de
Servico na jurisdigdo territorial do municipio de Salin6polis, obedecida a natureza e atribuigbes do cargo e area
administrativa para a qual se inscreveu, ou seja, Administracdo Geral, Saude ou Educacao.

14.6. A lotacdo de que trata o subitem anterior far-se-4 mediante instrumento oficial baixado pelo titular da
Secretaria onde esteja ligada a unidade de lotacéo que o servidor tenha entrado em exercicio.

14.7. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e ocorrerd no prazo de trinta dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacéo, prorrogavel por até trinta dias, a requerimento do interessado. (Lei Municipal n°
2.768 de 25 de novembro 2002)

14.7.1. A posse que nao ocorrer nos prazos previstos no subitem 14.7 tera por conseqiéncia a nulidade do ato de
nomeacgao.

14.8. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de nomeacéo, em licenga, prevista em
lei, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento. (Lei Municipal n°
2768 de 25 de novembro 2002 )

14.9. A posse podera dar-se mediante instrumento de Procuracdo Publica. (Lei Municipal n°2768 de 25 de novembro
2002)

14.10. O servidor empossado tera o prazo maximo de trinta dias para entrar em exercicio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a pedido do interessado, contados da data da posse, sendo exonerado caso nao
entre em exercicio neste prazo, observado o disposto no subitem 14.8.

14.11. As nomeacdes obedecerao rigorosamente a ordem decrescente de pontuagdo dos aprovados.

14.12. O candidato convocado para nomeacdo que ndo se apresentar dentro do prazo da convocagdo, sera
compulsoriamente eliminado do certame, convocando-se o imediatamente subseqliente na rigorosa ordem
decrescente, da lista de aprovados.
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14.13. O prazo de convocacao de que trata o subitem imediatamente anterior, somente podera ser levado em
consideracdo para efeito de eliminagdo, em caso de ndo comparecimento, se a convocacao for feita mediante
ciéncia do candidato no ato convocatério ou por correspondéncia via correios com aviso de recebimento — AR.
14.14. O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a posse, sendo eliminado do certame.

14.15. Os prazos definidos quanto a nomeacéo, posse e exercicio sao contados em tempo corrido, excluindo-se o
dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia no qual ndo haja expediente na Prefeitura Municipal de Salindpolis. (Lei Municipal n® 2.768/2002)
14.16. A aprovacdo com pontuacao fora do nimero de vagas ofertadas neste Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automaticamente no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido
segundo a ordem de pontuacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & oportunidade e conveniéncia
da Administracdo Publica de Salindpolis. A Prefeitura Municipal de Salin6polis reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, obrigando-se a nomear todos 0s
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas dentro do prazo de validade do certame, incluindo prorrogacao,
caso haja.

14.17. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacédo do resultado final do Concurso Publico,
ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser nomeados em funcdo da disponibilidade de vagas e das necessidades da
Administragdo Publica Municipal de Salindpolis.

14.18. O candidato convocado apresentar-se-a para todos os atos de provimento do cargo, as suas expensas.
14.19. O candidato sera lotado em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Salinépolis para a qual for
nomeado, observado o interesse da Administracdo, a Legislacdo vigente, pertinente e a area administrativa,
escolhidos quando da inscrigéo.

14.20. Caso o candidato ndo aceite o local de lotacdo definido pela Administracdo, ou escolhido quando da
inscricdo, conforme o caso, 0 mesmo sera eliminado do concurso, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual
foi nomeado.

14.20.1. Em caso de ocorrer o disposto no subitem imediatamente anterior, o candidato devera assinar um termo
de desisténcia da vaga, em caso de recusa, se procedera a assinatura através de trés testemunhas idéneas e de
maior idade ou emancipadas.

14.21.Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de transferéncia de sua residéncia ou locomogédo diaria para o trabalho, excetuar-se-a4 este ultimo
guando o municipio dispuser de politica de vale transporte ou similar, caso em que esta prevalecera.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucdes e no compromisso de aceitar as
condi¢cdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste edital, publicado previamente e,
leis em vigor.

15.2. O Edital completo, que regulamenta o concurso, além de ser prévia e amplamente divulgado esta disponivel
no site www.portalfic.com.br

15.3. Sera publicado, os resultados preliminares e, posteriormente o resultado final do concurso.

15.4. O prazo de validade deste concurso é de dois anos a contar da publicacdo da homologacao do resultado
final, prorrogavel, uma vez, por até dois anos. (Lei Municipal n° 2.768 de 25 de novembro 2002)

15.5. Enquanto houver candidato aprovado, e ndo convocado para investidura em determinado cargo publico, este
tera preferéncia de nomeacao sobre novos concursados, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso,
considerando ai os casos de prorrogacao, quando houver.

15.6. A inexatidéo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgdo de atendimento a todos
os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital, mesmo que verificados apés homologacéo das inscri¢des e,
em especial, por ocasido da posse, acarretara nulidade da inscricdo e eliminacdo do candidato do concurso
publico.

15.7. Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste concurso publico, ndo sera admitido candidato ex-
servidor de qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, que tenha sido exonerado ou demitido a bem do servigco
publico.

15.8. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Salinépolis, durante o prazo de validade
deste concurso publico, seu endereco atualizado, através de correspondéncia via correios com Aviso de
Recebimento — AR, visando a eventual nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo quando da
impossibilidade de convocacéo por insuficiéncia de endereco.

15.8.1. Para efeito do disposto no subitem 15.8. a Faculdade Integrada Carajas — FIC remetera a Prefeitura
Municipal de Salin6polis cadastro de todos os candidatos aprovados contendo todos os dados constantes no
Requerimento de Inscricao através de CD-ROM.

15.9. A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas o candidato sera eliminado do concurso
publico, tornado sem efeito seu ato de nomeagéo ou exonerado, caso ja tenha tomado posse no cargo, sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.
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15.10. Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico 001/2011, inclusive os resultados, serdo divulgadas
através do sitio www.portalfic.com.br

15.11. O candidato aprovado no presente Concurso, que for nomeado, tomar posse, e entrar em exercicio,
cumprira estagio probatério pelo prazo disposto em legislagcdo municipal em vigor, no qual devera obter resultado
considerado satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho nas funcdes por ele exercidas e inerentes ao
cargo investido para fins de aquisicdo da estabilidade.

15.12. O planejamento e Execucéo do Concurso ficardo sob coordenacdo, acompanhamento e responsabilidade
da Comiss&o Organizadora em conjunto com a FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC como cooperadora
técnica, vinculada a Prefeitura Municipal de Salindpolis através de contrato especifico, pelo periodo determinado
no referido instrumento, compreendido da publicacdo deste Edital a entrega do Relatério Final, conforme
cronograma definido no anexo VIII deste Edital.

15.13. S&o partes integrantes e inseparaveis deste Edital os anexos I, II, IlI, IV, V,VI,VII e VIII.

15.14. A Prefeitura Municipal de Salinépolis e a FIC ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este concurso.

15.15. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou
erratas e, retificacdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico 001/2011.

15.16. Decorridos 90 (noventa) dias da data de homologacdo do resultado final do concurso e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo elaborado e organizado para a
realizagé@o do concurso seréo incinerados e desfeitos.

15.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum*
do prefeito Municipal de Salinépolis, com prévio parecer da FIC.

Salinépolis-Pard, 21 de dezembro de 2011.

Reginaldo Wanghon Monteiro
Portaria n°® 022/2011

Visto:

Vagner S. Curi
Prefeito Municipal
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Administracéo Geral

Faculdade Integrada Carajas

Quadros, Cargos, Cdédigos, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscricao

Qtd. de Vagas

Reserva Jornada Venci- Tx. de
Quadros Cargo Cédigos CAmpIa para Requisitos para Provimento TragZIho mento Inscri-
oncor- o {
rencia Deficien- Semanal Base ¢ao
tes (R$) (R$)
" Q%a%ro ld Bragal PMS-ASG-1101 81 9 Alfabetizacéo 40h 545,00 | 35,00
tividades de
Servios Gerais) Vigia PMS-ASG-1102 54 6 Alfabetizacéo 40h 545,00 | 35,00
Carpinteiro PMS-AOG-1202 1 1 Histérico Escolar de concluséo da 5?2 série do Ensino Fundamental 40h 665.00 35.00
P mais dois anos de experiéncia ou curso de formagéo na area. ' ’
Coveiro PMS-AOG-1203 1 1 Histérico Escolar de concluséo da 5? série do Ensino Fundamental 40h 665,00 35,00
Quadro Il SO = 3 cari ;
(Atiidades de Eletricista PMS-AOG-1204 1 1 Hls_torlcq Escolar de conf:Juss_Ao da 52 série do En5|[10 Fun,damental 40h 665,00 35.00
d . mais dois anos de experiéncia ou curso de formacéo na area.
Operagdes Gerais) Encanador PMS-AOG-1205 1 1 Historico Escolar de conclus&o da 52 série do Ensino Fundamental 40h 665.00 | 35.00
mais dois anos de experiéncia ou curso de formagdo na area. ' '
. Historico Escolar de concluséo da 52 série do Ensino Fundamental
Pedreiro PMS-ACG-1206 3 L mais dois anos de experiéncia ou curso de formacao na area. 40h 665,00 35,00
Motorista de Veiculos Leves PMS-AOT-1301/1 4 1 Centificaclo de conclusao do Ensino Fundamental mais CNH "AB 40n 765,00 | 35,00
Motorista de Veiculos Pesados PMS-AOT-1301/2 13 2 Certificado de concluséo do Ensino Fundamental mais CNH “D” 40h 765,00 35,00
Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental mais CNH no
Operador de Trator de Pneu PMS-AOT-1302 1 1 minimo “C” e experiéncia minima de dois anos ou curso de 40h 765,00 35,00
formacéo especifica
Quadro Il Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental mais CNH no
(Atividades Operador de Trator de Esteira PMS-AOT-1303/1 1 0 minimo “C” e experiéncia minima de dois anos ou curso de 40h 765,00 35,00
Auxiliares de formacéo especifica
Transporte) Certificado de concluséo do Ensino Fundamental mais CNH no
Operador de P& Carregadeira PMS-AOT-1303/2 1 1 minimo “C” e experiéncia minima de dois anos ou curso de 40h 765,00 35,00
formacao especifica
Certificado de concluséo do Ensino Fundamental mais CNH no
Operador de Motoniveladora PMS-AOT-1303/3 1 1 minimo “C” e experiéncia minima de dois anos ou curso de 40h 765,00 35,00
formagao especifica
A Certificado de conclusé@o do Ensino Fundamental e experiéncia
Mecanico PMS-AQT-1305 1 L minima de dois anos ou curso de formacéo especifica 40h 765,00 35,00
Quadro v 23;?;?5’{\;2';6”‘6 de PMS-ADM-1502 | 40 5 Certificado de conclusio do Ensino Médio 40h 765,00 | 55,00
Agx'i‘r’]'i‘;‘;"r‘:“zzgze Agente de Fiscalizagdo de Obras € | pys ADM-1503 4 1 Certificado de conclusdo do Ensino Médio 40h 765,00 | 55,00
Nivel Médio) ?gﬁﬂttgsde Fiscalizagdo de PMS-ADM-1504 4 1 Certificado de conclus&o do Ensino Médio 40h 765,00 | 55,00
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Administracéo Geral

Faculdade Integrada Carajas

Quadros, Cargos, Cdédigos, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscricao

Qtd. de Vagas

Reserva Jornada Venci- Tx. de
PORT] P . de .
Quadros Cargo Cédigos Ampla para Requisitos para Provimento mento Inscri-
Concor- ot Trabalho Base %0
. Deficien- Semanal ¢
réncia tes (R$) (R$)
P . Certificado de concluséo do Ensino Médio mais certificado de curso
Técnico Agricola PMS-ANM-1601 1 1 de Técnicas Agricolas 40h 895,00 55,00
Quadro VI - - ) ) Certificado de concluséo do Ensino Médio mais certificado de curso
(Atividades Técnico em Informatica PMS-ANM-1602 1 0 Técnico em Informatica 40 895,00 55,00
Especﬁlcgs de Nivel Técnico em Meio Ambiente PMS-ANM-1603 1 1 C(::‘rtlf_lcado de c'onclusqo do Ensino Médio mais certificado de curso 40n 895,00 55,00
Médio) Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Turismo PMS-ANM-1606 1 1 Certificado de conclus&o do Ensino Médio mais certificado de curso 40h 89500 | 55,00
Técnico em Turismo
. : i Diploma de Graduag&@o em Arquitetura e registro no Conselho
Arquiteto PMS-ASU-1701 1 0 Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia-PA, em vigor 40h 2.300,00 75,00
Assistente Social PMS-ASU-1702 2 1 Diploma de Graduagdo em Servigo Social e registro no Conselho 40h 2.300,00 | 75,00
Regional de Servico Social-PA, em vigor
Bidlogo PMS-ASU-1703 1 1 Dlplqma (_je Graduags_ao em Biologia e registro no Conselho Regional 40h 2.300,00 75.00
de Biologia-PA, em vigor
Engenheiro Agronomo PMS-ASU-1704 1 0 Diploma de Graduagdo em Agronomia e registro no Conselho 40h 2.300,00 | 75,00
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia-PA, em vigor
Diploma de Graduag&@o em Engenharia Ambiental e registro no
Engenheiro Ambiental PMS-ASU-1705 1 0 Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia-PA, em 40h 2.300,00 75,00
vigor
Quadro VII : L } . Diploma de Graduag&o em Engenharia Civil e registro no Conselho
(Atividades Engenheiro Civil PMS-ASU-1706 1 0 Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia-PA, em vigor 40h 2.300,00 75,00
Especificas de Nivel . : ) Diploma de Graduagdo em Nutricdo e registro no Conselho Regional
Superior) Nutricionista PMS-ASU-1708 1 0 de Nutricio-PA, em vigor 40h 3.700,00 75,00
Técnico em Financas PMS-ASU-1709 1 1 Dlp]oma de Graduagao em Ciéncias Co_ntab_em ou Adml'nlstra(;ao e 40h 3.000,00 75.00
registro nos respectivos Conselhos Regionais-PA, em vigor
Diploma de Graduacdo em uma das seguintes areas mais registro
Técnico em Controle Interno PMS-ASU-1710 1 1 no respectivo Orgao de Classe-PA, em vigor: Administragéo, 40h 3.000,00 75,00
Ciéncias Contébeis, Economia, Direito.
Procurador Municipal PMS-ASU-1711 1 0 Diploma de Graduagdo em Direito mais registro na Ordem dos 40h 4.080,00 | 75,00
Advogados do Brasil-PA, em vigor
Psicélogo PMS-ASU-1712 1 1 D|p|9ma de Grqduaga}o em PS|co'|og|a e registro no Conselho 40h 2.300,00 75.00
Regional de Psicologia-PA, em vigor
L ) ) Diploma de Graduacédo em Medicina Veterinaria e registro no
Veterinario PMS-ASU-1713 1 L Conselho Regional de Medicina Veterinéria-PA, em vigor 40h 2.300,00 75,00
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EDITAL 001/2011 - ANEXO I

Area da Saude

Faculdade Integrada Carajas

Quadros, Cargos, Cédigos, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscricéo

Qtd. de Vagas
: Reserva . _ JOVQ:da Venci- Tx. de
Quadros Cargo Cédigos Ampla para Requisitos para Provimento mento Inscri-
Concor- g Trabalho Base 30
. Deficien- Semanal ¢
rencia tes (R$) (R$)
Quadro |
(Atividades Auxiliar de Saude Bucal PMS-AAS-3304 3 1 Certificado de conclusédo do Ensino Médio 40h 765,00 55,00
Auxiliares da Saude)
Certificado de concluséo do ensino Médio mais certificado de curso
Quadro 11l Técnico em Enfermagem PMS-AMS-3501 13 2 Técnico em enfermagem e registro no Conselho Regional de 40h 895,00 55,00
(Atividades Enfermagem-PA, em vigor
Especificas de Nivel Certificado de conclusdo do ensino Médio mais certificado de curso
Médio da Saude) Técnico em Salde Bucal PMS-AMS-3504 1 1 Técnico em Saude Bucal e registro no Conselho Regional de 40h 895,00 55,00
Odontologia-PA, em vigor
Enfermeiro PMS-ASS-3601 4 1 D|plqma de Graduagdo em enfermqgem mais registro no Conselho 40h 3.250,00 75.00
Regional de Enfermagem-PA, em vigor
Diploma de Graduag@o em Farmécia para quem se formou até 2001
Farmacéutico Bioguimico PMS-ASS-3602 1 1 € Diploma de Habilitagdo em Farmacia com Especializacdo em 40h 2.300,00 | 75,00
Analises Clinicas para quem se formou a partir de 2002 e registro no
Quadro IV Conselho Regional de Farmécia-PA, em vigor, par ambos 0s casos.
(At|V|gades Técnicas Fisioterapeuta PMS-ASS-3603 1 1 D|plqma de Grapluagaq em F|5|ote_rap|a e registro no Conselho 30h 2.300,00 75.00
de Nivel Superior da Regional de Fisioterapia-Pa, em vigor
Saude) Fonoaudi6logo PMS-ASS-3604 1 0 Diploma de Graduacéo em Fonoaudiologia e registro no Conselho 40h 2.300,00 | 75,00
Regional de Fonoaudiologia — 52 Regi&o, em vigor
. : } Diploma de Graduacdo em Odontologia e registro no Conselho
Odontélogo PMS-ASS-3606 3 1 Regional de Odontologia-PA, em vigor 40h 4.080,00 75,00
Médico Clinico Geral PMS-ASS-3607 3 1 Diploma de Graduagao em Medicina e registro no Conselho 40h 8.300,00 | 75,00
Regional de Medicina-Pa, em vigor
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Qtd. de Vagas

: Reserva . _ JOVQ:da Venci- Tx. de
Quadros Cargo Cédigos Ampla para Requisitos para Provimento Trabalho mento Inscri-
anC(-)r_ Deficien- Semanal Base ¢ao
réncia tes (R$) (R$)
Quadro | Certificado de conclusdo do Ensino Médio mais certificado de curso
(Atividades Técnicas - ATE. Técnico em Secretariado Escolar ou Diploma de Nivel Médio na
de Nivel Médio da Secretario Escolar PMS-ATE-5401 7 1 Modalidade Normal( Magistério) ou Diploma de Graduagéo em 40h 895,00 55,00
Educacéo) Pedagogia
Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Gestdo, Administracéo, Orientacéo, Superviséo, Inspecao,
Planejamento Escolar, para cursos concluidos antes da
Quadro Il . o ) ) reformulagdo do Curriculo do curso de Pedagogia, apos a Lei
(Atividades Técnicas Técnico em Suporte. Pedagogico PMS-ATP-5501 10 2 9.394/96. Para os cursos ministrados apos a reformulagdo do 40h 1.100,00 | 75,00
Pedagdgicas de Curriculo do curso de Pedagogia, é suficiente o Diploma de
Nivel Superior) Licenciatura Plena em Pedagogia os quais devem constar a
atuacdo nas areas de suporte pedagdgico mencionadas acima.
Técnico em Psicopedagogia PMS-ATP-5502 4 1 Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo em 40h 1.100,00 | 75,00
pedagog Psicopedagogia T ’
Professor (Area de atuagio em Diploma de Nivel Médio na Modalidade Normal(Magistério); Diploma
Quadro I Educacéo Infantil e/ou Anos PMS-ADO-5601 | 45 5 de Curso Normal Superior; Diploma de Licenciatura para o 20h 600,00 | 75,00
(Atividades de Iniciais do Ensino fundamental) Magistério da Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino ' ’
Docéncia) Fundamental ; Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor(Educacéo Fisica) PMS-ADO-5602 4 1 Diploma de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 20h 600,00 75,00
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o]
Quadro Cargo Sintese das Atividades Provas N d?
Questdes | Peso
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, relacionadas com limpeza e conservagéo de | poriygués 20 1,0
Bracal logradouros publicos, coleta de lixo, servigo bracgal, servicos de portaria, limpeza das lougas, preparo de
alimentos, e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 10
(%Jisi(ilra(\)dle; Qgrgé?vggls Atividades a serem de’se.nvolvidas na zona grbana elou rural, exercendo’a vigilancia di_urna ou noturna em .
Gerais) pracas, Iogradqur_os publlcc_Js_, centros esportivos, crephes, centros de sa}ude, e;stabeleumentos de ensino e Portugués 20 1,0
Vigia outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando a prote¢do, & manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico, e outras L
atividades ir?eren(t;es ou correlatas%o cargo. ¢ P P Matematica 20 1.0
Carpinteiro Atividad_es a serem desenvolvidas na zona l_erane_l e/ou rural, r_elgciona(_ias aos servigos de manutengéo Portugués 20 1,0
preventiva e corretiva de bens moveis e/ou imoveis e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, relacionadas a preparar sepulturas, escavando R
a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos Portugués 20 1.0
Coveiro j& existentes, para permitir o sepultamento; executar tarefas de capinacéo, varrigdo, remogéo de lixo,
limpeza e desinfeccdo do veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério; e | Matematica 20 1,0
Quadro Il — Adm. Geral ou'tr'as atividades inerentes ou c_orrelatas ao cargo. . ' _ _
(Atividades de Operacdes N Atividades a serem gesenvplwdas na zona urba,na e/pu rural, relacionadas aos servicos dg instalagdo, | Portugués 20 1,0
Gerais) Eletricista conserto e manutengdo de sistemas elétricos em &reas internas e externas e outras atividades inerentes ou "
correlatas ao cargo. Matematica 20 10
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, relacionadas aos servicos de instalagdo, | Portugués 20 1,0
Encanador conserto, armagao de tubulagdes do sistema de agua e esgoto em geral e outras atividades inerentes ou Mateméatica 20 10
correlatas ao cargo. '
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, realizando trabalhos de concreto, alvenaria e | Portugués 20 1,0
Pedreiro com outros materiais para construir, reformar, reparar prédios e logradouros publicos e outras atividades —
inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Motorista de Veiculos Atividades a~ser(_er_n_desen\{olvidas na zona urbanz} e/_ou rural, _executando atividfades envo_lv_endo o_pera(;(”)es Portugués 20 1,0
Leves e conservagao dirigindo veiculos leves tipo automoveis, motocicletas e outros veiculos e atividades inerentes —
ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Motorista de Veiculos Atividades a §eren_1_d_esenvolyidas na zona urbana e/ou rural, executandq ativigaQes envolvendo operacdes | Portugués 20 1,0
Pesados e conservagéo dirigindo veiculos pgsados como cagambas, pgmmhogs, onibus, devendo zelar pela —
conservacao dos mesmos e outros veiculos leves ou pesados e atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Operador de Trator de Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana~e/0u rural executando ati\_/i(_jades com maquinas leves do | portugués 20 1,0
Pheu tipo Trator de Pneu devendo zelar pela conservagdo do mesmo e outras atividades inerentes ou correlatas —
Quadro Il — Adm. Geral ao cargo. Matematica 20 1,0
(Atividades Operacionais Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, executando atividades com maquinas pesadas | portugués 20 10
de Transportes) (IE)perador de Trator de do tipo Trator de Esteira devendo zelar pela conservagdo da mesma e outras atividades inerentes ou '
steira correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Operador de P& Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, executando atividades com maquinas pesadas | portugués 20 1,0
Carregadeira do tipo Pa Carregadeira devendo zelar pela conservacdo da mesma e outras atividades inerentes ou —
correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Operador de Ativi(_jades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou ruNraI, executando atividades com méqui_nas pesadas | Portugués 20 1,0
Motoniveladora do tipo Motoniveladora devendo zelar pela conservagdo da mesma e outras atividades inerentes ou —
correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
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Mecanico Atividac!es a serem desen\{olvidas na zona urbana e/og _rural, rfelacionadas aos servicos de manutencdo | Portugués 20 1,0
preventiva e corretiva de veiculos e maquinas e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, executando tarefas administrativas nas areas A
Agente Assistente de de protocolo, arquivo e documentagdo, orcamento, finangas, tributos, pessoal, material, patriménio; coleta, Portugués 20 1.0
Administragéo classificagdo e registro de dados; redacdo de atos administrativos e documentos, com o devido Lo
Quadro V — Adm. Geral conhecimento em informética; outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1.0
(.A.“V'daijes de p Agente de Fiscalizacdo de Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, fiscalizar obras em geral com base em normas | Portugués 20 1,0
Admlnlst’\r/leg;;g)de Nivel Obras e Posturas técnicas e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
A de Fiscalizaco d Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, assegurar o cumprimento das disposi¢des | portugués 20 1,0
gente de Fiscalizagao de legais e regulamentares, fiscalizar a execucao das obrigagdes tributéarias e fiscais, supervisionar cadastros e
Tributos documentos afins outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural utilizando instrumentos voltados a Portugués 20 1,0
Técnico Agricola modernizag&o e pesquisa nas técnicas agricolas para obter qualidade na agricultura do municipio e outras
atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural executar a manutengdo de equipamentos de .
- - informatica e suporte em “softwares” diversos a usuarios; ter conhecimento de implantagdo em ambiente de | POrtugués 20 10
Técnico em Informética L S - ) . s L
Quadro VI — Adm Geral _rede, orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de informatica; outras atividades Matematica 20 10
e P inerentes ou correlatas ao cargo. '
(Atividades Especificas de — - — — =
Nivel Médio) At_lv_ldades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou ruraI,_auX|I|ando na organizacéo e execucéo de Portugués 20 1.0
Técnico em Meio Ambiente at|V|d_ades d_e campo e eventos relacLonados ao controle social e e_duca(;ao gmbl_ental; a med@u;_ao de
conflitos socioambientais; a implantacdo de agfes, programas e projetos ambientais e outras atividades Matematica 20 10
inerentes ou correlatas ao cargo. '
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, auxiliando na organizagéo e execugéo de Portugués 20 1,0
Técnico em Turismo atividades e eventos relacionados ao turismo, que propiciem o desenvolvimento do potencial turistico do
municipio e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, exercendo atividades de nivel técnico,
elaborando, executando e dirigindo projetos arquitetdnicos, estudando caracteristicas e preparando | Portugués 20 1,0
Arquiteto programas e métodos de trabalho para permitir a sua constru¢gdo, montagem e manutengdo; prestar
assisténcia técnica, v'is'toria as_ obras em construgdo e manutencéo, emitindo laudos e pareceres técnicos; Especffica 20 1,0
desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de salde e assisténcia social do municipio na zona urbana
e/ou rural, desenvolvendo atendimento & populacdo , planejando, supervisionando, desenvolvendo, | Portugués 20 1,0
Assistente Social coordenandc_) e avalianglo planos, programas e prqjetos nas éregs de atuag:?_\o profissional; elaborar Ialudos,
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e
sugerindo medidas para implantagdo; integrar-se a equipe de salde e assisténcia social; e desenvolve | Especifica 20 1,0
outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, e demais como: estudar os seres Vvivos,
desenvolver pesquisas na area de biologia, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar | Portugués 20 1,0
Bidlogo biodiversidade; organizar cole¢cdes biolégicas, manejo ambiental; realizar diagndsticos biolégicos e
gg:lg)fntals, além de realizar andlises clinicas; desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao Especifica 20 1.0
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural como: elaborar métodos e técnicas de cultivo
Engenheiro Agrdnomo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; | portugués 20 1,0
estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Ges climaticas, sobre culturas
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agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita;
participar, orientar e desenvolver conforme a politica interna da administragéo, de projeto, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua
area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e | Especifica 20 1,0
preservacéo ambiental; outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural; elaborar, supervisionar, avaliar e realizar
estudos e propor projetos ou pesquisas relacionados a preservagdo, recuperacdo, regulamentagao, Portugués 20 1.0
conservacdo e saneamento do meio ambiente, com vistas a promogdo do planejamento ambiental, '

organizacional e estratégico concernentes a execugdo da politica de vigilancia ambiental em saude;
fiscalizagcdo mediante vistorias e lavratura de autos competentes, quando da verificagdo de infracbes
ambientais; estimular e difundir tecnologias, informagdes, educa¢do ambiental; criar e manter sistemas de
informacgBes cartograficas e suas implicagdes na salde; coleta de dados e amostrar para analises
laboratoriais; outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Engenheiro Ambiental

Especifica 20 1,0

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural, elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos R
Quadro VII — Adm Geral publicos de engenharia civil relativos a rodovia, prédios, sistemas de &gua e esgoto e outros; preparar | Portugués 20 1,0

(Atividades Especificas de | gngenheiro Civil planos e métodos de trabalho; possibilitar, orientar e executar a construgdo, manutengéo e reparo de obras
Nivel Superior) publicas; assegurar a execugdo das obras dentro de padrBes e exigéncias técnicas; emitir laudos e

s S : Especifica 20 1,0
pareceres técnicos; outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. P

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural de supervisdo, orientagdo, programacao e ~
execucdo especializada referente a trabalho relativo a educagdo alimentar, nutricdo e dietética para Portugués 20 10

Nutricionista individuos ou coletividades; realizar atividades de pesquisas e educagdo em salde; desempenhar atividades
dg y|g||anc!a sanitaria na area de alimentos, principalmente em unidades hospitalares e educacionais; outras Especffica 20 1,0
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Atividades a serem desenvolvidas na sede da administragdo municipal realizando atividades de superviséo,
coordenagéo ou execucéo especializada em grau de maior complexidade, relativas & contabilidade piblica e | porugués 20 1,0
a administragdo financeira, orcamentaria e patrimonial, empreendendo relatérios, balancetes, balancos,

Técnico em Financas registros e demonstragdes contabeis e financeiras e as exigéncias legais na administracdo publica;
organizar os processos de prestacéo de contas a serem julgados pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou
6rgdos similares; organizar, analisar e orientar a correta aplicacdo dos recursos oriundos de contratos, | Especifica 20 1,0
convénios firmados e outra atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Atividades a serem desenvolvidas na sede da administragdo municipal reportando-se diretamente ao
Controlador Geral do municipio, tendo como principais responsabilidades: implantar e implementar Portugués 20 1.0
mecanismos de controle que permitam identificar, auxiliar e avaliar os riscos e sua operacionalidade nas ’
Técnico em Controle areas administrativa, financeira, orgcamentaria, patrimonial; implantar e implementar monitorizagdo e

Interno avaliagcdo de controle interno; auxiliar na realizagdo de auditorias internas sobre supervisdo com
apresentacdo de propostas de medidas corretivas; verificagdo e garantia da conformidade das politicas
definidas internamente com a regulamentacdo, normas e legislagdo em vigor; outras atividades inerentes ou
correlatas ao cargo.

Especifica 20 1,0

Atividades a serem desenvolvidas na sede da administragdo municipal possuindo cultura juridica e Portugués 20 10

capacidade de andlise e sintese de fatos em face da norma legal vigente para promover as defesas judiciais
e administrativas, além de apresenta-la e assisti-la judicialmente, inclusive em audiéncia e sustentagcdes em Especifica 20 1.0
todas as suas instancias e tribunais, Ministério Publico; outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. '

Procurador Municipal

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades do municipio na zona urbana e/ou rural, aplicando

conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, Portugués 20 10

Psicologo
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educacional e do trabalho; estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectuais, psicomotor e
emocional, empregando métodos e técnicas psicologicas com o objetivo de formular diagnostico ou parecer | Especifica 20 1,0
psicolégico; integrar-se a equipe de saude; desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural de supervisdo, orientagdo, programacao e
execucao especializada referente a trabalhos relativos ao planejamento e desenvolvimento de campanhas e

servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a area de atuagdo profissional e a Saude Publica; Portugueés 20 10
L L elaborar e executar projetos referentes ao crédito, prestando assisténcia e orientacdo; efetuar profilaxia,
Médico Veterinario diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais, realizar exames laboratoriais, colhendo material .
elou procedendo a analise anatomopatoldgica, histolégica, imunolégica, para estabelecer o diagnéstico e a | ESPecifica 20 10
terapéutica; desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
Quadro | — Saude Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural auxiliando o Odontélogo nas atividades | Portugués 20 1,0
(Atividades Auxiliares de | Auxiliar de Saude Bucal referentes ao atendimento odontolégico e séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
Saude) bioseguranca; outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 1,0
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou rural exercendo atividades auxiliares, de nivel Portugués 20 1.0
_— técnico atribuidas a equipe de enfermagem, como: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, '
Técnico em Enfermagem orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; executar atividades de assisténcia de Matematica 20 10
Quadro Il — Saude enfermagem; integrar a equipe de saulde; desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. '
(Atividades Especificas de Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana efou rural, exercendo atividades de nivel técnico,
Nivel Médio da Saude) planejando trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, e em o6rgdos plblicos de sadde. | Portugués 20 1,0

Previnem doenca bucal participando de programas de promocdo a saude, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal; Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista;
Administrar pessoal; recursos financeiros e materiais; Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, | Matematica 20 1,0
orientacdes e discussdes técnicas; desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Técnico em Salde Bucal

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de saude do municipio na zona urbana e/ou rural,
elaborando plano de enfermagem; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo | Portugués 20 1,0
de programas de saude coletiva e no atendimento aos usuarios dos servigos de salde e doentes internados;

Enfermeiro participar da equipe de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, realizando campanhas de prevenc&o e controle

sanitario e epidemiolégico. Integrar-se a equipe de saude; desenvolver outras atividades inerentes ou | Especifica 20 1,0
correlatas ao cargo.

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de salude do municipio na zona urbana e/ou rural,
realizando tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicol4gicas,

Portugués 20 1,0

| Farmacéutico Bioquimico fisioquimicas, biol6gicas, microbiolégicas e bromatol6gicvas. Participar da elaboragdo, coordenagdo e

Quadro IV - Satde implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimento, produtos,
(Atividades Técnicas de servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; realizar | Especifica 20 1.0
Nivel Superior da Saude) pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos '
seres humanos; desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de saide do municipio na zona urbana e/ou rural, com

Fisioterapeuta Portugués 20 1,0
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prestacao de assisténcia fisioterapica a doentes e acidentados; avaliar nivel das disfuncdes fisico-funcionais
de doentes e acidentados; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a

reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento; programas, prescrever e orientar a utilizagdo de | Especifica 20 1,0
recursos fisioterapicos e cardiovasculares; integrar-se a equipe de salde; desenvolver outras atividades
inerentes ou correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de satde do municipio na zona urbana e/ou rural, avaliando .
as deficiéncias, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas Portugués 20 10
. proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de
Fonoaudiélogo - R ) ) T h
linguagem e audicdo; orientar também a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre i
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidio; desenvolver outras atividades inerentes ou | Especifica 20 10
correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de salde do municipio na zona urbana e/ou rural, realizar A
- P - ) s : e . - o P Portugués 20 1,0
Odontélogo aten_dlme_nto odonto_log|c0, penpdon_tla bésica, endo_dontla pediatrica, _ortodont|a (diagnostico), dentistica,
semiologia, patologia bucal, cirurgia oral menor, integrar-se a equipe de salde; desenvolver outras E o
- ! specifica 20 1,0
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de satude do municipio na zona urbana e rural, realizando .
h P ~ L ; - . Portugués 20 1,0
consultas e atendimentos médicos; buscar a prevengdo priméria; tratar pacientes e clientes; programar
Médico Clinico Geral acoes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e
sindicancia médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; integrar-se a equipe de | Especifica 20 1,0
, L - p
saude; desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
Quadro | — Educacéo Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e rural, sobre a orientacdo e supervisdo de chefe | portugués 20 1,0
(Atividades Técnicas de Secretario Escolar imediato nos servigos administrativos de secretaria escolar com nocdes de informéatica e outras atividades —
Nivel Médio da Educac&o) inerentes ou correlatas ao cargo. Matematica 20 10
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e rural, nas séries iniciais e finais do ensino fundamental
e educacdo infantil, cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e/ou | Portugués 10 1,0
Secretaria Municipal de Educacgéo; realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,
. utilizando documentacéo cientifica e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos Didatica e
Técnico em Suporte ; P . . : A L , 10 1.0
< empregados, para ampliar o préprio campo de conhecimento; planejar e orientar horarios, nimeros de horas Legislacio )
Pedagoégico / . I oo gislag
. aula, determinando turmas que cada docente ter4 sobre sua responsabilidade, para possibilitar o
Quadro Il - Educagéo desenvolvimento educativo dentro da unidade escolar; planejar e avaliar a agéo didatica, de acordo com as Conheci
Atividades Técnicas iretri i 5rad Acni indi i : onhecimentos 20 1,0
( ad ; diretrizes fixadas pelos 6rgédos técnicos, para assegurar bons indices de rendimentos escolares; outras Pedagogicos ,
Pedagogicas de Nivel atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
Superior)
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e rural, nas séries iniciais e finais do ensino fundamental Portugués 10 1,0
o~ e educacéo infantil, cumprir plano de trabalho, segundo seu papel de atuacdo de forma preventiva e ——
Técnico em A P : Didatica e
. . terapéutica, compreendendo os processos que ocorrem dentro do que ele esta inserido. Atuar com a . x 10 1,0
Psicopedagogia ; : - . ! . . . Legislacéo
dislexia, disgrafia, problemas comportamentais, ou sindromes; exercer a pedagogia de forma acolhedora, -
com o olhar do saber; outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. Conhecimentos 20 1.0
Psicopedagdgicos '
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e rural, nas séries iniciais do ensino fundamental e .
Professor (Area de educacéo infantil, devendo participar da elaboracéo pedagégica de sua unidade escolar; cumprir plano de Portugués 15 10
~ . trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;
atuacdo em Educagéo ini ; i iac3 i ini . Matematica 15 1,0
Quadro 11l Infantil e/ou Anos Iniciais ministrar aulas, orientar e aplicar a avaliagdo dos contetdos definidos nos planos de aula; colaborar na | )
(Atividades de Docéncia) ) organizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias e as comunidade; participar de o
do Ensino fundamental) L . - ] - . Didatica e
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos quando solicitado; outras atividades inerentes Legislacao 10 1,0

ou correlatas ao cargo.
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Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e rural, devendo participar da elaboracdo pedagégica de R
da unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e/ou Portugués 20 1,0
Professor (Educagéo Secretaria Municipal de Educagédo; ministrar aulas de Educagdo Fisica, orientar e aplicar avaliagdo dos

Fisica) contetdos definidos nos planos de aula; colaborar na organizagdo da atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos Especifica 20 1,0
gquando solicitado; outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
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PROGRAMAS DE PROVAS

1. ALFABETIZACAO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Sinbnimos e 3. Antdnimos; 4. Separacdo de Silabas; 5. Tipos de Frases; 6. Aumentativo e
Diminutivo; 7. Substantivos.

1.2. MATEMATICA

NUmeros Naturais; OperagGes Fundamentais; NogGes de Conjunto; Sistemas de Medidas.

2. CONCLUSAO DA 52 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

2.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de texto; 2. Regras de escrita: ortografia, relacdo entre fonema e letra, separagéo de silabas,
acentuacao; 3. Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo (apenas reconhecimento da classe e a interpretacdo de seus aspectos
semanticos); 4. Sintaxe: tipos de Frase.

2.2. MATEMATICA:

1. Conjunto (Leitura dos numeros naturais); 2. Operacdes com NUmeros Naturais; 3. Operacées com NUmeros
Fracionarios; 4. Operagdes com Numeros Inteiros.

o) FUNDAMENTAL COMPLETO

3.1. PORTUGUES

1. Interpretagdo de Texto; 2. Ortografia; 3. Acentuagdo; 4. Uso de Crase; 5. Andlise Sintatica; 6. Verbo; 7. Concordancia Verbal
8. Nominal; 9. Divisdo Silabica; 10. Classe de Palavras; 11. Emprego dos Pronomes.

3.2. MATEMATICA

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo); 2. Maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum; 3. Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operacgfes; 4. Expressdes numéricas; 5. Médias (aritmética, ponderada, moda); 6. Equacdes do 1° e 2° graus;
7. Sistemas de equagbes do 1° grau; 8. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 9. Geometria (Area); 10.
Teorema de Pitdgoras; 11. Razéo e propor¢éo; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Porcentagem; 14. Juros simples; 15.
Resolucéo de problemas envolvendo os contetidos elencados nos itens de 1 a 14.
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4, NIVEL MEDIO E TECNICO, INCLUSIVE PROFESSOR

4.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretacdo de textos; 2. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis : conceito,
classificacéo e emprego; 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da orag&o ; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacgdo e denotagao ; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

4.2. MATEMATICA

1. Aritmética: sistemas de numeracdo; operacdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagfes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionéaria e na
forma decimal; 2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relacdes métricas nos
triangulos retangulos; 3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 4 Matematica
Comercial: razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 5 Algebra: expressdes
algébricas; equages e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungdes : dominio e imagem; funcao linear ,
funcéo quadrética, funcdo exponencial e fun¢fes trigonométricas.

4.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - APENAS PROFESSOR, NiVEL MEDIO (MAGISTERIO)

4.3.1. DIDATICA E LEGISLACAO

1. A Didética na formacgéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 2. Projeto pedagdégico; 3. Avaliagdo no
processo ensino-aprendizagem; 4. Conselho de classe; 5. Conselho escolar; 6. Fracasso escolar; 7 Educacao inclusiva; 8. A
Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (arts. 01 a 37); 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA (arts.
53 a 73, 129 a 144) ; 10. Pardmetros Curriculares Nacionais da disciplina; 11. Temas transversais: educacdo sexual e ética.

S NIVEL SUPERIOR
5.1. LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreensao e Interpretagcdo de Textos; 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacéo e
emprego; 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragéo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacao e
denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 5. Funcdes de linguagem.

5.2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

5.2.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2.1.1.. Metodologia do Servico Social:1.Correntes Tedrico-Metodoldgicas no Servico Social Reconceituado: a vertente
modemizadora (sistémica); 2. A vertente critico-dialética e a vertente fenomenoldgica; 3. A questdo da relacéo teoria-pratica no

Servigo Social; 4. As praticas e estratégias da agéo profissional do Servico Social; 5. Desenvolvimento de comunidade: a acdo
do servigo social junto com as comunidades: perspectivas de organizacéo e capacitacéo social.

5.2.1.2. Servico Social na Educacéo: 1. O papel do Servigo Social na Organizagdo Escolar; 2. A pratica profissional do
assistente social na perspectiva da organizacdo escolar; 3. A atuagédo do Servico Social na escola, na associacdo de pais e
mestres e nos conselhos de classe e escolar.

5.2.1.3. Politica e Planejamento Social: 1. Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil; 2. A assisténcia social
no Brasil: perfil historico; 3. A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a construcao da politica de assisténcia
social: descentralizagdo, municipalizagdo e participacdo social; 4. A assisténcia enquanto espag¢o de planejamento social; 5. O
Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas determinagdes para uma politica de atengdo a crianga e ao adolescente; 6.
Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto).
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5.2.1.4. Administracdo em Servico Social: 1. A pratica institucionalizada do assistente social nas organiza¢gGes publicas; 2. A
questdo da burocracia e do poder nas organizacdes; 3. A acdo profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de
Recursos Humanos na instituicdo publica.

5.2.1.5. Etica e Servico Social: 1. A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicacio face ao binémio Instituicdo-Cliente; 2.
Os Valores Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos; 3. Os Preceitos Eticos enquanto Principios e
Diretrizes Norteadores da Prética Profissional.

5.2.1.6. Saude Publica: 1. A Saude como direito do cidadédo e dever do Estado ( CF / 88 ); 2. Campos de atuacdo de Salde
Publica; Lei Organica da Saude; 3. Sistema Unico de Saide- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; 4. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude.

5.3. CARGO: ENFERMEIRO
5.3.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sinais e sintomas: conceitos e alteracdes; 2. Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solucdes; 3.
Diagndstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; 4. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio: mediatos e imediatos; 5. Histéria natural das doencas transmissiveis; Tipos e
técnicas de isolamento em doencas transmissiveis; 6. Doengas segundo isolamento: identificagdo e cuidados; 7. Assisténcia
de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagéo, cardio-respiratdria, umpacto agudo do miocérdio, choque, edema
agudo do pulmdo, acidente vascular cerebral, politraumatismo; 8. Principios gerais de Administracdo; 9. Elementos de
Administragdo; 9. Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagndstico, plano assistencial, evolugdo e prognéstico;
10. Métodos e Meios em Educacdo Sanitaria; 11. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude da Crianca: aleitamento
materno e desmame, diarréia e TRO, infeccdes respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento; 12. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Salde da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento
familiar; 13. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes
melittus (DM); 14. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; 15. Imunizacéo; 16.
Visita domiciliar. 17. Saude Publica: 17.1 A Saude como direito do cidadédo e dever do Estado ( CF / 88 ); 17.2 campos de
atuacdo de Salde Publica; 17.3 Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Saude- SUS; 17.4 Norma Operacional Basica do
SUS- NOB/96; 17.5 Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

5.4. CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
5.4.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HEMOGRAMA: 1. Diagnéstico clinico e laboratorial. 2. Glébulos brancos. 3. Glébulos vermelhos. 4. Hemoglobina. 5.
Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: 1. Interpretacdo dos exames. 2. Métodos de coleta. 3. Técnica empregada. PROVAS
SOROLOGICAS: 1. Machado Guerreiro. 2. Reacéo de fixacdo de complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. 3.
Reacdo de Sabin-feldman. 4. Reacdo de Widal. 5. Rea¢cBes de Aglutinacdo para Laptospirose. 6. Soro Aglutinacdo para
Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS
SANGUINEOS: 1. Determinacdo de aglutinogénios nas Hemacias. 2. Determinag&o de grupos sangiiineos. 3. Determinagéo
do Fator RH. 4. Heranga do Fator RH. 5. Prova cruzada. 6. Sistema ABO. URINA: 1. Exame Bacteriol6gico. 2. Exame
microscopico. 3. Exame quimico. 4.Qualitativo e quantitativo. 5. Identificacdo de célculos. 6. Verificagdo dos caracteres gerais.
FEZES: 1. Doencgas ocasionadas por verminoses. 2. Exame Macroscopico. 3. Exame Microscépico. 4. Métodos diagnosticos
para parasitas e protozoarios. ESCARRO: 1. Coleta. 2. Exame Bacteriolégico. 3. Exame Macroscépico. 4. Exame
Microscopico. VITAMINAS: 1. Absorcdo, distribuicdo e eliminagdo. 2. Doengas relacionadas as vitaminas. 3. Fontes de
vitaminas. 4. Fungdes no organismo. 5. Necessidades pelo organismo. 6. Quimica. QUIMICA: 1. A matéria e suas
transformacdes. 2. Acidos, bases e sais. 3. Alcool, cetona e éter. 4. Equagdes e formulas quimicas. 5. Funcdes. 6. Solugdes.
FISICA: 1. Caloriemetria. 2. Hidrostatica. 3. Mecanica. 4.Termologia. FARMACIA: 1. Farmacologia: Conhecimentos relativos
as drogas: fisiopatologia, classificagdo, perfil farmacocinético, efeitos, indica¢des, contra-indicacdes, mecanismo de acéo,
toxicidade. 2. Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e préaticos para a producéo de formulas em geral como: solu¢des
orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade da a4gua a ser empregada nas formula¢des. Manipulacdo de germicidas. Analises
fisico — quimicas e microbiolégicas empregadas para testar as formulagGes. 3. Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas
de Qualidade; Nog6es de Licita¢des; Armazenamento de produtos farmacéuticos.; Controle e planejamento de estoques. Curva
ABC/XYZ.; Sistemas de distribuicdo e dispensacédo de medicamentos. 4. Legislacdo em farmacia: Leis que regem o exercicio
da profisséo.

5.5. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

5.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencgas: 1.1 cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; 1.2 pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; 1.3 sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de cdlon; 1.4 renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; 1.5 metabdlicas e sistema endo6crinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencgas da hipofise e da adrenal: 1.6 hematoldgicas: anemias hipocronicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pUrpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
reumatologicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; 1.7 neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. neuropatias periféricas, encefalopatias; 1.8 psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressédo; 1.9 infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS,
doenga de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas. estafilococicas, doenca
meningocécica, infecgcdo por anaerdbicos, toxoplasmose e viroses: 1.10 dermatoldgicas :escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. infec¢édo bacteriana; 1.11 imunoldgicas: doenca do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; 1.12 ginecolégicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
1.13 intoxicagdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. 1.14 Conhecimento da legislagédo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares; 1.15 Cédigo de Etica Médica. 2 Saide Publica: 2.1 A Saide como direito do cidaddo e dever
do Estado ( CF / 88 ); 2.2 campos de atuacio de Saude Publica; 2.3 Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude- SUS;
2.4 Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; 2.5 Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

5.6. CARGO: MEDICO VETERINARIO

5.6.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Geral: Clinica Geral. Doengas da Reproducdo. Parasitologia. Viroses. Dermatologia. Nutricdo Animal.
Salmonelose. Colibacilose. 02 - Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose.
Brucelose. Aftosa. 03 - Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue. Febre Amarela. 04 -
Vigilancia Sanitaria.

5.7. CARGO: NUTRICIONISTA
5.7.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
5.7.1. 1. UNIDADE | - NUTRICAO NORMAL

1.1Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungGes, digestdo, absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais;
1.2Enzimas e hormdnios: fungBes e metabolismo; 1.3Vitaminas e minerais (macro e micronutrientes); agua; fibras; fungdes,
fontes alimentares e necessidades nutricionais; 1.4Nutricdo e atividade fisica; 1.5Nutricdo nos diferentes momentos
fisiologicos: gestagdo, aleitamento matemo, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e 32 idade; 1.6Alimentos funcionais;
1.7BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE SANITARIO 10.20.2.1 Estudo bromatolégico do leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; 1.8Propriedades fisico-
quimicos dos alimentos; 1.9Transmissdo de doencas pelos alimentos; 1.10Manipulagdo de alimentos; 1.1lIntoxicacdes e
infec¢des alimentares; 1.12Pontos criticos de controle.

5.7.1.2. UNIDADE Il - TECNICA DIETETICA

2.1Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos 2.2 Objetivos e fases do preparo de alimentos;2.3Processos e
métodos de cocgdo;2.4Planejamento de cardapios.

5.7.1.3. UNIDADE Il - NUTRICAO CLINICA

3.1. Indicadores e diagnésticos do estado nutricional; 3.2.Doencas carenciais; 3.3Doengas metabdlicas;3.4 Doengas
cardiovasculares;3.5 Doencas enddcrinas;3.6 Doengas reumaticas e desordens do sistema nervoso; 3.7Doengas
gastrontestinais; 3.8.Hepatopatias; 3.9.Nefropatias; 3.10.Pneumopatias; 3.110besidade e magreza;3.12 Pré e pos-
operatorios;3.13 Politrauma, queimadura e sepse;3.14 Neoplasias e imunodeprimidos e AIDS;3.15 Alergias alimentares;3.16
Interacdo entre drogas e nutrientes; 3.17Suporte nutricional.

5.7.1.4. UNIDADE IV - ADMINISTRAGAO DE UNIDADES DE NUTRIGCAO

1. Caracteristicas e atividades do servi¢o de nutricdo; 2. Planejamento, organizagdo, coordenacao e controle.
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5.7.1.5. UNIDADE V - LEGISLAGAO DO SUS E NORMAS OPERACIONAIS BASICAS.

5.8. CARGO: PSICOLOGO
5.8.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Recrutamento de pessoal: planejamento de recrutamento — selegdo de pessoais — conceitos técnicos; 1.2 testes:
psicométricas e personalidade (conceito e objetivos); 1.3 avaliagdo de desempenho — (conceitos e objetivos) — treinamento e
desenvolvimento de pessoal: conceito — levantamento das necessidades: programacgdo de treinamento; 2. planejamento de
treinamento; avaliagdo dos resultados, integracéo, entrevista (admissdo e desligamento), identidade. 3. Processos grupais —
familia — ideologia — linguagem e fung&o social; preconceitos. 4. Politica atual de saude no Brasil, SUS. 5. Atuagdo do
psicélogo em equipe multiprofissional nas instituicbes publicas de salde — atendimento clinico em instituigbes publicas:
fundamentos de psicoterapia individual e grupal e avaliagdo psicolégica: saude mental na escola; psicologo, escola e
educacdao, psicologia do desenvolvimento infantil.

5.9. CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL
5.9.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. 2. Organizacéo do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo publica: servidores
publicos civis. 3. Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicdo e leis. 4. Poder Executivo: presidente da
Republica, suas atribuigBes e responsabilidades. 5. Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade,
controle judiciario; fun¢des essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 6. Sistema
tributario nacional. 7. Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 8. Ordem social: seguridade social e meio ambiente.
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Organizagdo administrativa brasileira. 2. Principios fundamentais. 3. Administracdo direta,
administragdo indireta e fundacional. 4. Atos administrativos. 5. Cont ratos administrativos. 6. Processo de licitagdo.7.
Concessdo de servigos publicos. 8. Autorizagdo e permissdo. 9. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
regulamentar, disciplinar e de policia. 10. Desapropriagdo. 11. Servid&o. 12. Requisi¢éo. 13. Lei N°.

8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Ill DIREITO CIVIL. 1. Conceito. 2. Negécio juridico: espécies, manifestacdo da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3. Teoria da imprevisdo. 4. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6. Prescri¢cdo: conceito,
prazo, suspensdo, interrup¢do e decadéncia. 7. Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8. Extingdo das obrigacdes: pagamento — objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacao, novagao, transacéo; direito de retencdo. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais, extingdo
e espécies. 10. Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da
jurisdicéo civil; modificagdes da competéncia. 2. A¢do: conceito; acao e pretensdo; condi¢cdes da a¢do. 3. Processo: processo e
procedimento; formacgdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4. Sujeitos da relagdo processual:
partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5. Pedido: peti¢éo inicial — requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6. Resposta do réu:
contestacdo, excec¢do e objecdo; caréncia de acéo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excec¢des processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia. 7. Execucao: regras gerais; 21 provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8. Sentenca
e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo,
coisa julgada e eficacia preclusiva. 9. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. V DIREITO TRIBUTARIO. 1. O Estado
e o poder de tributar. 1.1 Fundamentos da imposi¢ao tributaria, suas limitacdes no ordenamento brasileiro. 1.2. Imunidade,
isencéo e ndo-incidéncia. 2. Sistema Tributario Nacional. 2.1 Principios constitucionais tributérios. 2.2 Competéncia legislativa.
2.3 Limitagdes da competéncia tributaria. 3. Discriminacdo, reparticdo, destinagdo e vinculagdo constitucional da receita
tributaria. 3.1 Fundos de participacdo. 4. Fontes do direito tributario. 4.1 Hierarquia das normas. 4.2 Vigéncia e aplicacdo da
legislagao tributaria no tempo e no espaco. 4.3 Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencédo e diferimento. 5. Legislagédo
tributaria. 5.1 Conceitos. 5.2 Lei Ordinaria e lei complementar. 5.3 Medida provisoéria. 5.4 Resolugdo do Senado. 5.5 Tratados e
convencgdes internacionais. 5.6 Decretos e regulamentos. 5.7 Regras de vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integragéo. 6.
Interpretacdo e integragdo da legislacao tributaria. 7. Obrigacdo tributaria. 7.1 Obrigagdo principal e acesséria. 7.2 Fato
gerador. 7.3 Efeitos, conseqiiéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. 7.4 Sujeitos ativos e passivos da obrigagao
tributaria: contribuinte e responsavel. 7.5 Solidariedade. 7.6 A imposi¢do tributaria e as convengdes particulares. 7.7
Capacidade tributaria. 7.8 Domicilio tributario. 8. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infracBes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 8.1
Responsabilidade supletiva. 8.2 Substituicdo tributaria. 9. Crédito tributario: constituigcdo, langcamento, natureza juridica. 9.1
Carater vinculado da atividade de langamento. 9.2 Modalidades. 9.3 Garantias e

privilégios do crédito tributario. 9.4 Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 11. Tributos. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. 11.3 Classificagdo/espécies. 11.4 Contribuicdes: espécies e
natureza juridica. 11.5 Empréstimos compulsérios. 12. Administragdo tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forga publica,
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excesso de exacdo. 13. Divida ativa: inscricdo, presungéo de certeza e de liquidez e consectarios. 14. CertidGes negativas. 15.
Direito financeiro: sede constitucional, seu objeto e suas fontes. 15.1 Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario:
autonomia cientifica e normativa. 15.2 Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econdmico e juridico. 15.3
Finalidades. 16. Aspectos tributarios das leis: responsabilidade tributaria, de diretrizes orcamentarias, de orcamento anual, n°.
4.320, de 1964, e suas alteragBes. 17. Precos publicos, tarifas e taxas: distin¢gdo. 18. Processo administrativo fiscal: consulta,
contencioso administrativo. 19. Processo Judicial Tributario. 20. A¢Bes de iniciativa do fisco: execucgao fiscal, cautelar fiscal. 21.
Acdes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de consignacdo em pagamento, de repeticdo de
indébito, mandado de seguranca. 22. A¢des de controle de constitucionalidade: direta de inconstitucionalidade, declaratéria de
constitucionalidade. 23. llicito tributario. 23.1 llicito e sangdo. 23.2 llicito administrativo tributario. 23.3 llicito penal tributario:
crimes contra a ordem tributaria, apropriacdo indébita. 23.4 Sancédo administrativa e sancéo penal. 23.5 Responsabilidade
penal. 23.6 Sang¢bes pessoais e patrimoniais. DIREITO MUNICIPAL. 1. Organizacdo Municipal Brasileira: O Municipio na
Constituicdo de 1988; 2. Autonomia Municipal. Intervencdo do Estado no Municipio. 3. Municipio: Governo, competéncia e
Responsabilidade. 4.Finangas Municipais: Tributos e outras Receitas Municipais. 4.1 Or¢camento. 5. Bens Municipais: Conceito
e Classificacdo. 5.1 Administragdo. 5.2 Uso. 5.3 Aquisi¢do e Alienagdo. 5.4 Servigos e Obras Municipais: Servigcos Publicos,
Obras Publicas e formas de execucdo. 6. Poder de policia do Municipio. 7. Dos Poderes Constituidos do Municipio: do
Executivo. 7.1 Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal. 7.2 Do Legislativo Municipal. 7.3 Composicdo e
Atribuicdes. 7.4 Do Controle Externo. 8. Servidores Municipais. 9. Da Procuradoria Geral do Municipio.

5.10. CARGO; ODONTOLOGO
5.10.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.10.1.1. Patologia e Clinica Odontolégica: 1.1 Semiologia : Exame Clinico, LesGes Fundamentais da Mucosa Bucal; 1.2
AlteracGes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Cérie Dentaria, Anomalias de Desenvolvimento; 1.3 Patologia da Polpa:
AlteracGes Inflamatdrias; Necrose Pulpar; 1.4 Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma
Radicular; Cisto Radicular; 1.5 Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite; 1.6 Processos Infecciosos da
Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula; Celulite; Viroses; 1.7 Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : Lesdes pré-
cancerosas; Neoplasias benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos Nao
Neoplasicos da Cavidade Bucal.

5.10.1.2. Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em Salde Coletiva): 2.1 indices Odontolégicos: indices de caries
dentarias: CPOD, CPOS e CEO:; indice de higiene oral: IH-OS; indice de placa bacteriana: O’Leary; 2.2 Métodos de Prevencao
e Educagédo: Prevencdo de carie dentaria; Prevencdo da doenca periodontal; 2.3 Fllor: Bioguimica, mecanismo de acéo e
toxicologia; Fldor sistémico; Fllor tépico; 2.4 Recursos Humanos em Odontologia; 2.5 Bioseguranca em Odontologia:
Esterilizac8o; protecdo do profissional e do paciente.

5.10.1.3. Odontopediatria: 3.1 Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Topica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e
complicagdes; 3.2 Preparo Cavitario em Dentes Deciduos: Cavidades classes |, II, Ill, IV e V; Cavidades atipicas; Matrizes e
porta matrizes; 3.3 Terapia Pulpar em Odontopediatria: Diagnostico; Polpotomias; Medicamentos usados apos polpotomias;
Tratamento dos dentes deciduos com polpa viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa modificada; 3.4 Traumatismo em
Dentes Anteriores: Fraturas corondrias; Fraturas radiculares; Deslocamentos. 3.5 Cirurgia em Odontopediatria: Avulsdes de
dentes deciduos; Ulectomia; Dentes suprenumerarios; Frenectomia.

5.10.1.4. Odontologia Restauradora: 4.1 Adequacgéo do Meio Bucal: Diagnéstico da cérie; Evidenciagdo da Dentina Cariada;
Isolamento absoluto do campo operatério; 4.2 Tratamento Preventivo das Regifes de Cicatriculas e Fissuras; 4.3 Preparo
Cavitario Moderno: Cavidades classes |, II, lll, IV e V; Cavidades atipicas; 4.4 Materiais para protegdo do Complexo Dentina
Polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, Oxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco; Hidroxido de calcio; lonémero de vidro;
lonosite; Adesivos dentinarios; 4.5 Materiais Restauradores: Amalgama; Resina Composta; lonémero de vidro; 4.6
Procedimentos Restauradores: Em amalgama e amalgapin; Em resina composta; Em iondmero de vidro; 4.7 Interpretacdo
Radiografica em Dentistica; 4.8 No¢des de oclusdo em Dentistica.

5.10.1.5.Cirurgia e Radiologia : 5.1 Fisica da Radiac&o : loniza¢do e Radioatividade, Propriedades dos Raios-X, Densidade e
Contraste das Radiografias; 5.2 Biologia das Radia¢des : Mecanismo dos danos causados pelas radiagfes; Prote¢do do
Operador, do Paciente e Areas adjacentes; 5.3 Formacdo de Imagem : Revelagdo e controle de qualidade; Técnicas
radiogréficas; Exames intrabucais; Interpretacdo radioldgica em Odontologia;5.4Cirurgia Oral Menor : Indicagdes e contra-
indicacdes, Cuidados pré e pos operatério, Mecanismos e Técnicas, Urgéncias Odontoldgicas; 5.5 Terapéutica e Farmacologia
Odontologica : Prescri¢éo, Indicagdes e contra-indicacoes.

5.10.1.6. Saude Publica: 6.1 A Saude como direito do cidadao e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuagdo de Salde
Publica; 6.2 Lei Organica da Saudde; Sistema Unico de Saude- SUS; 6.3 Norma Operacional Béasica do SUS- NOB/96; 6.4
Norma Operacional da Assisténcia a Saude.
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5.11. CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
5.11.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nocdes de Metereologia e Climatologia. 4. Nocdes de
Hidrologia. 5. NogGes de Geologia e Solo. 6. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais da IndUstria do Petrdleo. 7. Qualidade do
ar, poluicao atmosférica, controle de emissfes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. 9.
Qualidade da agua, poluigéo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso. 10. Qualidade
do solo e da agua subterrdnea. 11. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de é&gua subterrdnea. 12.
Caracterizacao e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrénea. 13. Legislacdo Ambiental
aplicada (Leis, decretos, resolucdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n®9.605/98 e suas alteracfes. Lei
Federal n° 9.985/00 e suas alteracdes. Lei Federal n° 9.966/00 e suas alteracdes. Lei Federal n°® 9.433/97 e suas alteracdes.
14. Nog¢Bes de economia ambiental. 15. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de Gestdo Ambiental.
17. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. 18. Meio Ambiente e Sociedade. .

5.12. ARQUITETO
5.12.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Projeto de arquitetura 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagdo de necessidades fisicas das
atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das
edificacdes (térmico, acuUstico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico. 2.1 Instalagcdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar
condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengdo contra incéndio. 3 Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1
Conhecimentos de orcamento e composi¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro.
4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcéo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacédo. 4.3
Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislagdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacao profissional. 6 Conhecimento de
AutoCAD. 7 Lei n.° 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro
agronomo, e da outras providéncias. 8 Lei n.° 6.496, de 7/12/1977, que institui a anotacdo de responsabilidade técnica” na
prestacédo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagédo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

5.13. TECNICO EM FINANGAS
5.13.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, objeto e campo de aplicagdo; 2. Principios Fundamentais da Contabilidade de
acordo com a Resolugdo n® 750 do Conselho Regional de Contabilidade; 3. Patrimdnio: conceito, classificacdo, equacao
patrimonial, ativo, passivo e patrimdnio liquido; 4. Contas: conceito, plano de contas, classificacdo e funcionamento, débito,
crédito e saldo; 5. Escrituracdo Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, langamentos tipicos e
livros de escrituragdo; 6. Inventario: conceito, principios, controle dos bens, periodicidade, inventario na administragéo publica;
7. Sistema Orcamentario: conceito, finalidade, previsdo da receita, fixagdo da despesa, execucdo da receita e despesa,
superavit e déficit orcamentario, langamentos basicos do sistema orgamentdrio; 8. Sistema Financeiro: conceito, finalidade,
receita e despesa orgamentéria, receita e despesa extraorgamentéria, disponibilidades, créditos a receber, restos a pagar,
servigo da divida a pagar, consignacdes, depdsitos, débitos de tesouraria, langamentos basicos do sistema financeiro; 9.
Sistema Patrimonial: conceito, finalidade, realizavel a longo prazo, divida ativa, ativo permanente, ativo real liquido, divida
fundada, passivo real liquido, lancamentos béasicos do sistema patrimonial, langamentos para encerramento do exercicio; 10.
Sistema de Compensagéo: representacao, ativo compensado, passivo compensado, contas de controle, contas representativas
de atos potenciais; 11. Variacdes Patrimoniais: ativas e passivas, composi¢ao, langcamentos e elaboragdo. 12. Balangos
publicos: Balangos orgcamentario, financeiro e patrimonial, elaboragdo e interpretagdo. DIREITO FINANCEIRO: 1. Conceitos,
caracteristicas e finalidades; 2. Direito Financeiro: conceito e delimitagdo; 3. Orcamento Publico: conceito, natureza juridica,
elementos essenciais, classificagdo, principios orcamentarios, vedagdes constitucionais; 4. Despesa Publica: conceito,
aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; 5. Despesas
com pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras,
amortizacdo da divida; 6. Receita Publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios; 7. Receitas tributarias, Receitas de
ContribuigBes Sociais, Receitas Patrimoniais, Receitas de Servicos, Transferéncias Constitucionais, Transferéncias
Voluntarias, Outras Receitas, Receitas de Opera¢fes de Crédito, Receitas de Aliena¢des de Bens; 8. Crédito Publico e Divida
Publica; 9. Créditos Adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios.

5.14. FONOAUDIOLOGO

5.14.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. Histérico da Satde Publica. 1.1 Diretrizes do Sistema Unico de Saude. 1.2 Niveis de atencéo a salde. 2. Fases e niveis de
prevencdo em Fonoaudiologia. 3. Estratégias de prevencdo em Fonoaudiologia. 4. Atuacéo direta e indireta do fonoaudiologo
em unidades bésicas de saude. 5. Atuagdo do fonoaudiélogo na promocéo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da
Crianca. 6. Anatomia e fisiologia da lactagdo. 6.1 Aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras de |abio e palato, RN
pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. 7. Avaliacdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas
para o sucesso do aleitamento materno. 8. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. 8.1 Norma brasileira
para comercializagcdo de alimentos para lactentes. 9. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. 10. Avaliagdo e
reabilitagdo da comunicagdo do paciente em leito domiciliar. 11. Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre comunicacéo
e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar. 12. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. 13. Programas de orientagdo fonoaudioldgica sobre salude auditiva e distdrbios da
audicdo para educadores e familiares de alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental. 14. Fonoaudiologia em
atuacao interdisciplinar.

5.15. CARGO: FISIOTERAPEUTA
5.15.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Recursos fisioterapicos (indicacdo/contra indicagdo) massoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, mecanoterapia; 1.2 Ortopedia e traumatologia; 1.3 Reumatologia; Neurologia (infantil e
adulto); 1.4 Amputados (tipos de amputagdo e protese); 1.5 Geriatria e gerontologia; 1.6 Vascular, Fisiopatologia; 1.7
Diagnostico fisiotergpico; 1.8 Tratamento; 1.9 Progndstico; 1.10 Prevencdo; 1.11 Epidemiologia; 2. Legislagdo do SUS e
Normas Operacionais Bésicas.

5.16. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
5.16.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Detalhamento de Projeto; Normas e Padrfes de Construgdes; Instalagcdes na Construgdo Civil; Seguranca nas Edificacdes;
Orcamentos; Execucdo de Obras; Obras de Recuperagdo; Mecéanica de Solos, Fundagbes, Obras de Terra; Estruturas
Metélicas e de Madeira; No¢des de Pavimentacdo e Vias Publicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranca do Trabalho; 2 -
Conceitos de areas: construida, Util, utilizavel, apoio, servigos, instalagfes, acesso, circulagdo e evacuacao; 3 - Nogbes de
topografia geral: escalas, interpretacdo de plantas, célculo de &reas; 4 - Materiais e técnicas construtivas; 5 - Planejamento
urbano; Projetos de urbanismo, arquitetura, paisagismo, arquitetura de interiores e comunicacao visual.

5.17. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
5.17.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fitossanidade. 1.1 Fitopatologia. 1.2 Entomologia. 1.3 Ciéncia das plantas daninhas. 1.4 Pragas quarentendrias Al e A2 e
pragas ndo quarentenarias regulamentadas. 1.5 Manejo integrado de pragas quarentenérias. 1.6 Uso correto e seguro de
agrotdxicos e afins. 1.7 Quarentena vegetal. 1.7.1 Tratamentos quarentenarios. 1.7.2 Zonas de baixa prevaléncia de pragas.
1.7.3 Zonas livres de pragas. 1.7.4 Sistemas de minimizagcdo de riscos (Sistema Aproach). 1.7.5 Certificagdo fitossanitaria.
1.7.6 Certificagao fitossanitaria de origem. 2 Organismos geneticamente modificados. 3 Agricultura organica. 4 Armazenamento
e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 5 Metodologia de
amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 6
Legislagcdo federal sobre defesa sanitaria vegetal. 7 Legislacdo federal sobre padronizacédo e classificacdo de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 8 Legislacao federal sobre inspecdo de produtos
de origem vegetal. 9 Legislacdo federal sobre fiscalizacdo de insumos agricolas. 10 Conhecimentos bésicos sobre os
organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e
MERCOSUL). 11 Procedimentos de fiscalizacdo / inspe¢éo para importacao e exportacdo vegetal.

5.18 - CARGO: BIOLOGO

5.18.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Biologia Celular e Molecular; 2. Zoologia dos Invertebrados; 3. Zoologia dos Cordados; 4. Botanica Geral; 5. Anatomia e
Fisiologia Humana; 6. Histologia e Embriologia; 7. Genética Geral; 8. Ecologia Geral; 9. Evolugdo; 10. Paleontologia; 11.
Bioquimica e Biofisica; 12. Parasitologia e Microbiologia; 13. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica.

5.19 - CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

5.19.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. Nocdes de Contabilidade Geral - Fatos contébeis: conceito e classificagdo. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio
liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo: receitas,
despesas, apuracgéo e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro
contabil das operacgdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario: periddico e permanente.
Operagbes financeiras. Demonstragfes financeiras de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteracdes. Balanco Patrimonial,
Demonstragao do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Origens e
Aplicacdes de Recursos; Demonstracdo das MutagGes do Patriménio Liquido. Provisdes, participagfes, reservas e dividendos
de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alterac¢des. Principios e convengdes contabeis.

5.20. CARGOS: TECNICO EM SUPORTE PEDAGOGICO E TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA
5.20.1. LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS DOIS CARGOS)

1.1 Compreensédo e Interpretagcdo de Textos; 1.2 Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito,
classificacdo e emprego; 1.3 Sintaxe: frase, oragado, periodo simples e composto; termos da orag¢do; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos. 1.4 Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacdo e denotagéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 1.5 Fung¢des de linguagem.

5.20.2. MATEMATICA (COMUM AOS DOIS CARGOS)

1.1 Aritmética: sistemas de numeracao; operaces e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operacdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; 1.2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relagdes métricas nos
triangulos retangulos; 1.3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 1.4 Mateméatica
Comercial: razdo e proporgéo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 1.5 Algebra: expressées
algébricas; equages e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungdes : dominio e imagem; funcao linear ,
funcdo quadratica, funcéo exponencial e fung8es trigonométricas.

5.20.3. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA TECNICO EM SUPORTE PEDAGOGICO)

1. O papel do suporte pedagdgico na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico; 2. O educador frente aos desafios das
novas tecnologias na educacdo; 3. A formagdo do educador como pesquisador: seus reflexos na escola bésica; 4.
Planejamento e avaliagdo para Pedagogia Historico-Critica; 5. Os aspectos legais da Educacao Inclusiva; 6. Gestao da escola:
organizacgdo, funcionamento e os principios democraticos; 7. Fundamentos filoséficos da psicologia: empirismo, racionalismo,
pragmatismo, materialismo historico e suas implicacdes na educacéo; 8. Alfabetizacéo: concepgdes, métodos e aprendizagem;
9. As teorias de Piaget e Vigotski e suas implicagfes pedagodgicas; 10. As Politicas Publicas para a Educacéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

5.20.4. CONHECIMENTOS PSICOPEDAGOGICOS (SOMENTE PARA TECNICO EM PSICOPEDAGOGIA)

1. A psicopedagogia - evolucao e foco atual, o objeto da psicopedagogia; 2. A pluridimensionalidade do ser humano: as trés
dimensdes; 3. O ser cognoscente: 0 eu cognoscente; 4. Psicologia do desenvolvimento humano e as dificuldades de
aprendizagem; 5. — Psicomotricidade; 6. A atuacdo do psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar; 7. A arte, 0 movimento
e a linguagem na infancia; 8. A relacdo familia/escola no processo de ensino e aprendizagem; 9. Principais dificuldades de
aprendizagem da leitura, escrita e linguagem; 10. Principais dificuldades de aprendizagem l6gico-matematica; 11. Dificuldades
de aprendizagem frente a outros transtornos: problemas afetivos e de conduta em sala de aula; 12. O trabalho
psicopedagdégico no contexto institucional; 13. Avaliacdo e intervencao psicopedagdgica; 14. Motivacdo e aprendizagem; 15.
Educacao e reeducacao pelo movimento; 16. A Atuagdo psicopedagdgica em sala de recursos e em sala regular.

5.21. CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL E ANOS INCIAIS DO ENS. FUNDAMENTAL (NiVEL SUPERIOR)
5.21.1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 Compreensédo e Interpretacdo de Textos; 1.2 Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito,
classificacdo e emprego; 1.3 Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oracao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos. 1.4 Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,

paronimia; conotacao e denotacgéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 1.5 Funcdes de linguagem.

5.21.2. MATEMATICA
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1.1 Aritmética: sistemas de numeracao; operacGes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagfes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionéaria e na
forma decimal; 1.2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relagbes métricas nos
triangulos retangulos; 1.3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 1.4 Matematica
Comercial: razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 1.5 Algebra: expressdes
algébricas; equages e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fun¢des : dominio e imagem; funcao linear ,
funcdo quadratica, funcdo exponencial e fungGes trigonométricas.

5.21.3. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formacéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagédo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Paradmetros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacéo sexual e
ética.

5.22. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
5.22.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Educagéo fisica pré-escolar e escolar de 1% a 42 série; 1.1 Niveis do esquema corporal a serem alcangados no periodo pré-
escolar; 1.2 Equilibrio; 1.3 Estruturagdo espacial e temporal; 1.4 Forca muscular dindmica; 1.5 Coordenacao; 1.6
ConceituagOes basicas; 1.7 Psicomotricidade; 1.8 Aprendizagem; Finalidades, objetivos gerais e principios da educacao fisica;
1.9 Ginastica geral; 1.10 Jogos e recreagédo; 2 - Estimulacéo bio-essencial; 2.1 Defini¢cdes; 2.2 Tipos de jogos; 2.3 Classificagédo
dos jogos; 3 — Medicina desportiva; 3.1 Aerébio; 3.2 Anaeroébio alatico; 3.3 Anaerébio latico; 4 — Metodologia Cientifica do
Treinamento Desportivo; 4.1 Conceito e definicdes de treinamento desportivo; 4.2 Evolugdo do treinamento desportivo através
da historia; 4.3 Analises dos crescentes resultados desportivos; 4.4 As modernas escolas de treinamento e suas bases
cientificas; 4.5 Os mecanismos e as regulagdes fisioldgicas do sistema neuromuscular; 4.6 Os mecanismos e as regulacdes
cardio-respiratérias; 4.7 Os principios cientificos do treinamento desportivo.

5.22.2. DIDATICA E LEGISLAGCAO

1.1 A Didética na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educacéo inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacéo sexual e
ética.
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FORMU,LARIO DE RECURSO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E GABARITO OFICIAL

Nome do candidato

Endereco completo

Cargo

N.°da inscric¢ao:

Marque com X a prova objeto do recurso:

( ) Portugués  ( ) Matematica ( ) Didatica e Legislacéo

( ) Especifica  ( ) Conhecimentos Pedagdgicos ( ) Conhecimentos Psicopedagdgicos

Escreva os dados da questao objeto do recurso:

Questao n° ( )
Gabarito oficial ( )
Resposta do candidato ( )

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Salinépolis-PA., de de 2012.

Assinatura do Candidato
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FORMULARIO DE RECURSO QUANTO AOS INCISOS Il E IV DO SUBITEM 11.1.1

Nome do candidato

Endereco completo

Cargo:

N.° dainscrigéo:

Marque com X o objeto do recurso, conforme item 11.1.1 do Edital 001/2011

( ) Resultado preliminar.

( ) Contagem de pontos obtidos na Aferi¢cdo de Titulos

Escreva os dados objetos do recurso:

Argumentacao do Candidato:

Salin6polis-PA., de de 2012.

Assinatura do candidato
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA

PERIODO

OBSERVACOES
(Horario: Corrido)

Publicacdo do Edital n°® 001/2011

15/12/2011

Entre 8 e 18h

Inscri¢do dos candidatos aos cargos ofertados

23/12/2011 a 03/02/2012

43 dias corridos

Protocolo de Laudo Médico (Portadores de Deficiéncia)

23/12/2011 a 03/02/2012

43 dias corridos

Publicacdo do processamento das inscri¢des, locais e hordrio de prova A partir de 17/02/2012 Entre 8 e 18h
Aplicagdo das provas objetivas de mltipla escolha. 18/03/2012 d}-il\?ljlégr;(z;gosg;g?:sn(i:?i(();g;s
Interposigao de recursos quanto a questdes da prova escrita de multipla escolha. 19/03/2012 Entre 0h00 e 23h59min
E:(E)cl)lliaagéo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto a questfes da prova escrita de mdltipla 30/03/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Publicacéo do 1° Resultado Preliminar 30/03/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Interposicdo de recursos quanto a lista do 1° Resultado Preliminar 31/03/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Entrega de titulos 2 a10/04/2012 6 dias Uteis
Entrega de Certiddo de Tempo de Servico para os Estaveis (Admitidos até 5/10/1983) 2 a10/04/2012 6 dias Uteis
Publicacdo do deferimento ou indeferimento de recurso quanto ao 1° Resultado Preliminar 10/04/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Publicacdo do 2° Resultado Preliminar incluindo a afericdo da pontuacao de titulos 28/04/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Interposigao de recurso quanto a aferi¢do de pontos por titulos 29/04/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Publicagdo de deferimento/indeferimento dos recursos quanto aos titulos 15/05/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Publicacdo do Resultado Final 15/05/2012 Entre 0h00 e 23h59min
Entrega do Relatdrio Final do Concurso 25/05/2012 Entre 8h00 e 14h00
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